
 

F O R M AT O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I TA E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Chiara Cavalleri 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Iscrizione in Albi professionali         ORDINE DEI MEDICI E ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 

 Iscrizione 5692 a decorrenza 15.06. 2000 

 

• Settore di specializzazione  MEDICO CHIRURGO SPECIALISTA IN GERIATRIA 

 

• Date (da – a)  Dal 01/11/2003  al 13/02/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Casa di Cura Habilita S.p.A. accreditata S.S.R. via Bologna 1  - 24040  Zingonia di 

Ciserano Bg 

• Tipo di azienda o settore  Istituto riabilitativo-fisiochinesiterapico- iperbarico 

• Tipo di impiego          Contratto a Tempo indeterminato, a tempo pieno (38 ore settimanali ) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

         Dirigente medico della U.O. di RIABILITAZIONE.  

          

Gestione clinica quotidiana dal punto di vista internistico di Pazienti ricoverati con presa in 

carico globale e continuità assistenziale, definizione e aggiornamento piani diagnostico – 

terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e stabilizzazione del paziente acuto, 

autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, coordinamento con equipe 

multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione e monitoraggio terapie 

farmacologiche, compilazione documentazione clinica, comunicazione medico – paziente – 

famigliari. 

Titolare dell’ambulatorio di Geriatria convenzionato con il SSN 

Applicazione medicazioni avanzate c/o Servizio di Medicina Iperbarica 

 

   

. Date (da – a)  Dal 01/08/2004 – al 15/06/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico San Marco, Corso Europa 7, 24046, Zingonia BG 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Geriatria per acuti 

• Tipo di impiego          Rapporto di collaborazione a tempo parziale (25 ore settimanali) 

• Principali mansioni e 
responsabilità          

 

         DIRIGENTE MEDICO disciplina Medicina Interna  

 

Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito internistico con presa in carico 

globale e continuità assistenziale, definizione e aggiornamento piani diagnostico – 

terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e stabilizzazione del paziente acuto, 



autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, coordinamento con equipe 

multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione e monitoraggio terapie 

farmacologiche, compilazione documentazione clinica, comunicazione medico – paziente – 

famigliari. 

 
 

• Date (da – a)  DAL 01/07/2005 – AL 30/09/2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Policlinico San Marco, Corso Europa 7, 24046, Zingonia BG 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Pronto Soccorso 

• Tipo di impiego          Rapporto di collaboratore a tempo parziale ( 25 ore settimanali ) 

• Principali mansioni e          DIRIGENTE MEDICO disciplina Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza 

 

Valutazione iniziale dei pazienti e definizione delle priorità cliniche secondo i criteri di 

triage. Gestione di urgenze ed emergenze mediche. Stabilizzazione del paziente critico e 

avvio del percorso diagnostico terapeutico. Esecuzione di procedure urgenti (accessi 

venosi, emogasanalisi, suture ferite, gestione vie aeree di base, manovre di rianimazione 

cardio polmonare), interpretazione rapida di esami diagnostici, monitoraggio clinico e 

rivalutazione continua dei Pazienti in osservazione breve intensiva. Decisione di ricovero, 

dimissione o invio a consulenza specialistica, collaborazione con equipe multidisciplinare e 

coordinamento con altri reparti ospedalieri. Gestione della documentazione clinica. 

Comunicazione efficace con pazienti e famigliari in situazioni critiche. 

 
 

• Date (da – a)  DAL 02/03/2009 AL 13/05/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Treviglio – Caravaggio ora ASST Bergamo Ovest  

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico   U.O. Medicina Interna 

• Tipo di impiego          Rapporto esclusivo, a tempo pieno (38 ore settimanali), supplente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

         DIRIGENTE MEDICO disciplina di Medicina Interna 

 

Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito internistico con presa in carico 

globale e continuità assistenziale, definizione e aggiornamento piani diagnostico – 

terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e stabilizzazione del paziente acuto, 

autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, coordinamento con equipe 

multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione e monitoraggio terapie 

farmacologiche, compilazione documentazione clinica, comunicazione medico – paziente – 

famigliari. 

 
 

• Date (da – a)  DAL 14.05.2009  al 02.05.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Treviglio – Caravaggio, ora ASST Bergamo Ovest 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico U.O. Medicina Interna 

• Tipo di impiego          Rapporto esclusivo, a tempo pieno (38 ore settimanali), interino 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

         DIRIGENTE MEDICO disciplina di Medicina Interna 

 

Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito internistico con presa in carico 

globale e continuità assistenziale, definizione e aggiornamento piani diagnostico – 

terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e stabilizzazione del paziente acuto, 

autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, coordinamento con equipe 

multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione e monitoraggio terapie 

farmacologiche, compilazione documentazione clinica, comunicazione medico – paziente – 

famigliari. 

 

 

• Date (da – a)  DAL 03/05/2010 al 13.05.2012  



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Treviglio – Caravaggio, ora ASST Bergamo Ovest 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico UOC Pronto Soccorso Centro DEA 

• Tipo di impiego          Rapporto esclusivo, a tempo pieno (38 ore settimanali), interino         

• Principali mansioni e 
responsabilità 

         DIRIGENTE MEDICO disciplina Medicina e Chirurgia di accettazione e d’urgenza 

 

In Reparto Medicina Interna: Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito 

internistico con presa in carico globale e continuità assistenziale, definizione e 

aggiornamento piani diagnostico – terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e 

stabilizzazione del paziente acuto, autonomia nella gestione clinica durante turni di 

guardia, coordinamento con equipe multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, 

prescrizione e monitoraggio terapie farmacologiche, compilazione documentazione clinica, 

comunicazione medico – paziente – famigliari. 

In Pronto Soccorso DEA: Valutazione iniziale dei pazienti e definizione delle priorità 

cliniche secondo i criteri di triage. Gestione di urgenze ed emergenze mediche. 

Stabilizzazione del paziente critico e avvio del percorso diagnostico terapeutico. 

Esecuzione di procedure urgenti (accessi venosi, emogasanalisi, suture ferite, gestione vie 

aeree di base, manovre di rianimazione cardio polmonare), interpretazione rapida di 

esami diagnostici, monitoraggio clinico e rivalutazione continua dei Pazienti in 

osservazione breve intensiva. Decisione di ricovero, dimissione o invio a consulenza 

specialistica, collaborazione con equipe multidisciplinare e coordinamento con altri reparti 

ospedalieri. Gestione della documentazione clinica. Comunicazione efficace con pazienti e 

famigliari in situazioni critiche. 

 
 

• Date (da – a)  DAL 18/05/2012 al 31 luglio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Treviglio – Caravaggio, ora ASST Bergamo Ovest 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  U.O. Medicina Interna e UOC Pronto Soccorso Centro DEA 

• Tipo di impiego             Rapporto esclusivo, a tempo pieno (38 ore settimanali ), interino 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

            DIRIGENTE MEDICO disciplina di Medicina Interna 

 

In Reparto Medicina Interna: Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito 

internistico con presa in carico globale e continuità assistenziale, definizione e 

aggiornamento piani diagnostico – terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e 

stabilizzazione del paziente acuto, autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, 

coordinamento con equipe multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione 

e monitoraggio terapie farmacologiche, compilazione documentazione clinica, 

comunicazione medico – paziente – famigliari. 

In Pronto Soccorso DEA: Valutazione iniziale dei pazienti e definizione delle priorità cliniche 

secondo i criteri di triage. Gestione di urgenze ed emergenze mediche. Stabilizzazione del 

paziente critico e avvio del percorso diagnostico terapeutico. Esecuzione di procedure 

urgenti (accessi venosi, emogasanalisi, suture ferite, gestione vie aeree di base, manovre di 

rianimazione cardio polmonare), interpretazione rapida di esami diagnostici, monitoraggio 

clinico e rivalutazione continua dei Pazienti in osservazione breve intensiva. Decisione di 

ricovero, dimissione o invio a consulenza specialistica, collaborazione con equipe 

multidisciplinare e coordinamento con altri reparti ospedalieri. Gestione della 

documentazione clinica. Comunicazione efficace con pazienti e famigliari in situazioni 

critiche. 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

DAL 1 agosto 2016 al 15 maggio 2023  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Azienda Ospedaliera Treviglio – Caravaggio, ora ASST Bergamo Ovest 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  U.O. Medicina Interna  

• Tipo di impiego             Rapporto esclusivo, a tempo pieno (38 ore settimanali ), indeterminato 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

            DIRIGENTE MEDICO disciplina di Medicina Interna 

 

Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito internistico con presa in carico 

globale e continuità assistenziale, definizione e aggiornamento piani diagnostico – 

terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e stabilizzazione del paziente acuto, 

autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, coordinamento con equipe 

multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione e monitoraggio terapie 

farmacologiche, compilazione documentazione clinica, comunicazione medico – paziente – 

famigliari. 

        

Ho rivolto particolare attenzione alla gestione delle patologie cardiovascolari, dando inoltre 

continuità assistenziale, in ambito ambulatoriale, ai pazienti dimessi dal Reparto con dia-

gnosi di scompenso cardiocircolatorio.  

Ho frequentato e superato il corso ACLS dell’American Heart Association (edizione 2015, 

2017 e 2022).  

Ho maturato esperienza nell’uso della C-PAP e nella gestione del paziente con insufficienza 

respiratoria acuta ipercapnica in Pronto Soccorso.  

Ho contribuito all’apertura e alla organizzazione dell’ambulatorio di geriatria c/o ASST BG 

Ovest, dove ho eseguito visite geriatriche finalizzate alla valutazione multidimensionale per 

l’inquadramento del Paziente geriatrico comorbido e alla valutazione di primo livello dei di-

sturbi cognitivo-comportamentali. 

Ho partecipato al gruppo di miglioramento finalizzato alla stesura del protocollo aziendale 

sulla gestione integrata della sepsi (edizione 2018) ed al gruppo di lavoro per la stesura del 

protocollo sulla stratificazione del rischio operatorio e definizione prognostica del Paziente 

geriatrico oncologico, nell’ambito della proporzionalità terapeutica (edizione 2022 - 2023). 

Ho contribuito alla stesura della procedura operativa interna in merito alla gestione della 

anafilassi, allergie ed intolleranze del paziente internistico acuto ricoverato in Reparto.  

Ho acquisito buone capacità nell’impostazione dell’iter diagnostico/terapeutico iniziale del 

paziente con urgenze ed emergenze chirurgiche e ortopediche, anche con l’utilizzo dell’eco-

grafia fast per le emergenze/urgenze addominali.  

  

 

 

• Date (da – a)  DAL 16 maggio 2023 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  ASST Bergamo EST 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  U.O. Medicina Interna  

• Tipo di impiego             Rapporto esclusivo, a tempo pieno (38 ore settimanali ), indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

            DIRIGENTE MEDICO disciplina di Medicina Interna 

 

Gestione clinica quotidiana di Pazienti ricoverati in ambito internistico con presa in carico 

globale e continuità assistenziale, definizione e aggiornamento piani diagnostico – 

terapeutici, gestione urgenze cliniche intra reparto e stabilizzazione del paziente acuto, 

autonomia nella gestione clinica durante turni di guardia, coordinamento con equipe 

multidisciplinari, interpretazione esami diagnostici, prescrizione e monitoraggio terapie 

farmacologiche, compilazione documentazione clinica, comunicazione medico – paziente – 

famigliari. 

 
In tale contesto ho contribuito alla stesura della procedura operativa interna sulla CVE in 

elezione e gestito il processo, in collaborazione con gli specialisti cardiologo ed anestesista.  

Sto collaborando al progetto di creazione e implementazione dell’ambulatorio scompenso a 

gestione internistica integrato al PDTA aziendale per la presa in carico del Paziente con 

scompenso cardiaco. L’ambulatorio scompenso a gestione internistica, avviato nel novem-

bre 2025 c/o l’UO Medicina Generale dell’ospedale di Piario e indirizzato al Paziente geria-

trico cardiopatico, fragile e comorbido, nasce con l’obiettivo di monitorare clinicamente il 

Paziente affetto da scompenso cardiaco e contemporaneamente gestirne le comorbidità, 

con definizione e costante aggiornamento degli obiettivi di cura (cure attive, cure simulta-

nee, cure palliative), revisione e razionalizzazione della terapia farmacologica, e preven-

zione delle riacutizzazioni. 



 

 

  

• Attività di docenza:   Disciplina: Medicina Interna 
               Sede: Università degli studi di Brescia sede di Alzano Lombardo 

Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche  
Anno accademico 2025/2026 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1993 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di maturità scientifica c/o LICEO SCIENTIFICO F. LUSSANA DI BERGAMO  

Votazione  

 

• Data (da – a ) 

  

29/10/1999 

Laurea in Medicina e Chirurgia c/o UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

Votazione  

 

• Data (da – a ) 

  

13/11/2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di Specializzazione in Geriatria c/o SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO 

Votazione  

 

   

   

   

PRIMA LINGUA   ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  Inglese scritto e parlato  scolastico 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Conoscenza PC, Ambiente Windows (Word, Excel, Publisher, PowerPoint), Internet 

PATENTE O PATENTI  B 

 

PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA  

 

1.La Rivista del medico pratico 2000: dal sintomo alla diagnosi: la malattia diverticolare. 
2.Giornale di gerontologia 2006: AIDS: una mina vagante in Geriatria. 
3.Giornale di Gerontologia 2000; pagg 866: Endoscopia del tratto gastroenterico superiore nell’anziano: prevalenza delle 
patologie (abstract). 
4.Digestive and liver disease nov. 2000; volume 32: suplemento 2; pagg A 108. National congress digestive disease. In-
dication to upper GI endoscopy are different in elderly from yong patients, but endoscopy findings differ little (abstract).  
5. Telmisartan: just an antihypertensive agent? A literature review. Expert opin pharmacother, 2011 dec. 12 (17): 2719-
35 
6. Destro M, Dognini GP, Gorla E, Ballini E, Galimberti V, Cagnoni F, Petrelli F, Cabiddu M, Ghilardi M, Borgonovo K, 
Cavalleri C, Barni S. Ipertensione e antiangiogenetici: un problema emergente. Ipertensione e prevenzione 
cardiovascolare. Settembre 2011. Vol.18, No.3. Atti del XXVIII Congresso Nazionale della Società Italiana 
dell’Ipertensione Arteriosa; Roma, 29 Settembre- 1 Ottobre 2011 
7. M. Destro, F. Cagnoni, G.P. Dognini, V. Galimberti, S. Panza, A. Belotti Masserini, C.Cavalleri, P. Colombelli. The potential 
benefits of a workup and a multidisciplinary approach in the diagnosis, management and therapy of resistant 
hypertension. J Hypertension Vol.32, e-Supplement 1, 2014. Pag e489. PP.29.23 
8. G.P. Dognini, V. Galimberti, P.L. Colombelli, F. Cagnoni, G. Manzotti, S. Panza, C. Cavalleri, S. Barni, M. Destro. The role 
of Ambulatory Blood Pressure Monitoring in evaluating cancer patients treated with antiangiogenetics”. Journal of 
Hypertension 2014. Vol 32, e-supplement 1. Pag e346 PP.17.24.  
9. F. Cagnoni, G.P. Dognini, S. Panza, E. Gorla, A. Besozzi, A. Belotti Masserini, P. Colombelli, V. Galimberti, C. Cavalleri, M. 
Destro. Resistant hypertension and RSD: is it possible to foresee a non-responder patient? Prague European Days of 



Internal Medicine, PEDIM 18-20 September 2014, Prague (CZ) 
10. M.. Destro, GP. Dognini, F. Cagnoni, A. Pozzi, V.C. Galimberti, C. Cavalleri, S. Panza. Reaching the target in a real life 
setting: a survey Results“. Journal of Hypertension. Vol 33, e-supplement 1, 2015, pag e394  PP.29.18.  
11.M. Destro, GP. Dognini, A. Pozzi, F.Cagnoni, V.C. Galimberti, C.Cavalleri, A. Besozzi. Hypertension and cardiovascular 
risk factors: a shot on northern Italy population in a real life setting. Journal of Hypertension. Vol 33, e-supplement 1, 
2015, pag e69  PP.C5.06  
12. Besozzi A, Pierazzuoli F, Destro M, Dognini GP, Cavalleri C, Locatelli G, Cagnoni F. Smoking addiction in youth: 
the opportunities of an educational "check point". Atti del 14th European Congress of Internal Medicine ECIM 2015, 
Moscow 14-16 October 2015 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI  PERSONALI, 

INFORMATIVA E CONSENSO 

 

  

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sotto-
scritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla prote-
zione dei dati personali”. 

 
Boltiere 
9 Aprile 2026  
 F.to Chiara Cavalleri 

 

 

 

 

L’originale del presente documento è agli atti della SS Gestione Giuridica – Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

– ufficio concorsi 


