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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: REVOCA CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
PERSONALE DA INSERIRE NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - PROFILI PROFESSIONALI RUOLO SANITARIO O TECNICO - DA
ASSEGNARE ALLA SC QUALITA’ RISK MANAGEMENT.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE, con deliberazione n. 648 del 14/07/2025, ¢ stato indetto il concorso pubblico — per titoli
ed esami — per la copertura di n. 1 posto di personale da inserire nell’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari - profili professionali ruolo sanitario o tecnico - da assegnare alla SC Qualita Risk Management, i
cui termini per la presentazione delle domande di partecipazione sono scaduti 1’11/09/2025;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 875 del 13/10/2025 sono stati riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, i cui termini sono scaduti in data 12/01/2026;

CONSIDERATO che il suddetto concorso era stato emanato secondo le previsioni contenute nel piano triennale
dei fabbisogni di personale 2025 — 2027 dell’ASST Bergamo Est, ma che il PTFP autorizzato per il 2026-2028
prevede una dotazione organica in riduzione che non consente di procedere in tempi brevi ad assunzioni di
personale del comparto sanita, da assegnare alla SC Qualita Risk Management;

PRESO ATTO che in considerazione di quanto sopra, il Direttore della SC Qualita, ha chiesto di avviare una
procedura interna per la copertura del posto in argomento, che ha dato esito positivo;

DATO ATTO che il bando di concorso pubblico prevedeva la facolta per I’Amministrazione di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il concorso qualora ne emergesse la necessita o I’opportunita nel rispetto delle
norme di legge;



RITENUTO, su tale presupposto, sentiti il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo, di revocare la
procedura in argomento;

PRESO ATTO che con la firma della delibera la Dr.ssa Cristina Cervieri Responsabile della SS Gestione Giuridica
— Formazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, attesta la regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs: n. 286/1999;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo, dal
Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono interamente richiamate,

1)di revocare il concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di n. 1 posto di personale da
inserire nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - profili professionali ruolo sanitario o
tecnico - da assegnare alla SC Qualita Risk Management, indetto con provvedimento n. 648 del
14/07/2025 e i cui termini per la presentazione delle domande sono stati riaperti con deliberazione n. 875
del 13/10/2025;

2) di disporre la pubblicazione dell’avviso di revoca della procedura di concorso sul sito istituzionale, che
ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati;

3) di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la Dr.ssa Cristina
Cervieri Responsabile della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;

4)  di comunicare la decisione alle persone, SSCC. e Servizi dell’ Azienda interessati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Angela Colicchio

Firmato da ANGELA COLICCHIO
11 08/09/2026 (16:18:15)

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dott.ssa Bianca Ricciardella Dr.ssa Laura Aurora Lodetti
Firmato da LAURA AURORA LODETTI

BIANCA RICCIARDELLA 11 08/09/2026 (18:12:15)
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Marco Passaretta

Firmato da MARCO PASSARETTA
11 10/09/2026 (14:49:10)
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