CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome Massimo TOTARQO

Data di nascita

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec : S 1y
Incarico attuale Dirigente Professioni Sanitarie della Prevenzione,
Responsabile di Struttura Semplice
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a) novembre 2024 - maggio 2025

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione | POLIS Lombardia - Accademia di Formazione del SSI.

Qualifica conseguita Corso di Formazione managerinle per Dirigenti di Struttura
Complessa (DSC) - Certificato di formazione manageriale per
dirigente di struttura complessa ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
502/1992 ¢ DPR 484/1997

Date (da - a) marzo 2021 a maggio 2022

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione | Scuola Nazionale deil Amministrazione - SNA, ROMA

Qualiﬁca conseguita Masfe’ di I° ”ve”a in COMUNICAZIONE PU.BBLICA E
ISTITUZIONALE

Date (da - a) Jebbraio 2019 a maggio 2020
Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione | Universita degli studi di Roma UNITELMA SAPIENZA

| Master di 1° livello in DIREZIONE ED ORGANIZZAZIONE

i it
Qualifica conseguita | ) 1 & AZIENDE SANITARIE




Date (da  a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

bate (da a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipa di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipe di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2011 a dicembre 2013
Universita degli studi di Mifano

Laurea magistrale in SCIENZE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE DELLA PREVENZIONE (CLASSE LM/SNT4)

Novembre 1991 a giugno 2001

Universita degli studi di Milano
Laurea in LETTERE MODERNE (ISCED 54)

Ottobre 1991 - maggio 2007

ASL della provincia di Bergamo

Tecnico della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro

Attivita tecnica e organizzativa all‘interno del Dipartimento di
Igiene e Prevenzione, promozione della salute nei luoghi di vitu
e di lavoro: attivita sul territorio, progefti e piani mirati di
prevenzione, coordinamento degli obiettivi aziendali e delle
risorse umane e materiali assegnate.

Tecnico Coordinatore di attivita trasversali e referente di
progetti regionali dal 2001 ai 2007

Maggio 2007 - settembre 2018

Ats Bergamo

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale
(Rspp) -

Coordinamento e gestione della sicurezza e tutela dei lavoratori
{ > 1200 addettiy e delle 21 sedi distrettuali territoriali:
pianificazione della sicurezza delle sedi di lavoro,
coordinamento con enti presenti, realizzazione misure di
protezione e prevenzione.

Coordinamento e supervisione delle attivita di prevenzione e
tutela degli operatori, implementazione del Workplace Health
Promotion (Whp) aziendale, promozione della salute nei luoghi
di lavoro, progettazione organizzazione della formazione.
Abilitazione (corso 40 h con esame finale) come Lead Auditor
per accreditamento Sistemi di Gestione Qualita (ISO 9001) e
Sicurezza (18001)

Gestione di n. 6 risorse (2 infermieri, 1 amministrativo, 3 tecnici
della prevenzione).

07 ottobre 2018 - ad oggi
Ats Bergamo

Dirigente delle professioni sanitarie della prevenzione

Responsabile del sistema di Qualita aziendale (SGQ ISO 9001),
fino al 2021,

| Da gennaio 2019 ad oggi, componente dello Staff della
| Direzione Generale di Ats Bergamo: team multidisciplinare con

l'obiettivo di definire e sviluppare azioni condivise e participate

| per il miglioramento dell offerta sociosanitaria e dell ‘accesso ai



servizi ferriforiali

Supporto alla implementazione delle azioni previste dal PNRR a

livello territorinle (Missione 6, Cl e C2) e gestione

dell’innovazione in agenzia attraverso la partecipazione e

conduzione di obiettivi dei Gruppi di Miglioramento

multidisciplonari (Ats/Assv/Ets):

- ACCESSO PRONTO SOCCORSO (GdM PS): progettualitc
nell’ambito dell'accesso al ps. Per individuare strumenti di
conoscenza e programmazione per la gestione degli accessi
potenzialmente inappropriati;

| - SCELTA/REVOCA MMG: per analizzare ¢ sviluppare, in

collegamento con gli stakeholders del territorio, nuove
soluzioni che facilitino il processo di scelta e revoca dei
MMG/PLS nell’ottica di garantire ai cittadini un accesso equo
e uniforme al sistema di cure primarie;

- PROGETTO CAREGIVER: per favorire lincontro tra i
sistemi di cura formali e informali, i servizi sanitari e sociali,
nonché promuovere una trasformazione del welfare locale
grazie al coinvolgimento dei caregiver come parte integrante
del sistema di cure;

-~ LISTE DI ATTESA: eventi formativi previsti dal D.L. 7 giugno
2024, n. 73 “Misure urgenti per la riduzione dei tempi di
attesa delle prestazioni sanitarie.

Dal 0] dicembre 2023, Responsabile della struttura semplice

Area  Comunmicazione e  Relazioni esterne  (delibera

1145/2023),deputata alla gestione della comunicazione pubblica

e istituzionale aziendale:

- pianificazione dei flussi informativi interni ed esterni;

- definizione del contenwto della comunicazione (prima interna
e poi ai cittadini);

- realizzazione  di  campagne di  comunicazione e
sensibilizzazione del cittadino su temi di promozione e
prevenzione della salute negli ambienti di vita e di lavoro,

- rapporti con stakeholders territoriali (comuni, farmacie, Asst,
mmg/pls).

Responsabile dell'Ufficio di relazione con il pubblico, quale

supporto alla Direzione Strategica, per gestire le relazioni con i

soggeiti del territorio e offrire un canale di accoglienza e

supporto per la cittadinanza.

Gestione del budget aziendale assegnato (138.000 nel 2024):

utilizzo, monitoraggio e rendicontazione finale delle risorse

economiche assegnate, Gestione attuale di n. 5 risorse,

Dal 23/2/2024 al dicembre 2024, Responsabile ad interim della
Struttura Semplice Sviluppo delle compeienze professionali, e
poi come funzione aziendale in staff alla direzione generale
(delibera n.137/2024). Principali compiti, elaborazione del
piano formativo aziendale, individuazione del fabbisogno,
progettazione e realizzazione di eventi formativi interni ed
esterni.

Gestione del budget (oltre 141.000 euro annuc nel 2024):
allocazione, monitoraggio e rendicontazione finale.

Risorse attualmente gestite, n.4.

Da gennaio 2025, a seguito delle modifiche al Poas, la struttura
e stata inserita come funzione all'interno della struttura
semplice Area Comunicazione, sempre sollo la mia
responsabilita (visorse totali gestite n.9).




MADRELINGUA

ALTRE LINGLE
» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

COMPETENZE E ABILITAZIONI

Dal 2023 coordinatore del Tavolo della  Formazione
Territoriale, con le Asst provinciali e ['Universita di Bergamo,
deliberato  con  determina  n.352 del 13042023 e
successivamente rinnovalo

Responsabile del corso di formazione specifica triennale di
medicina generale (dal 2019 al marzo 2024): presidio
dell'attivita didattica, monitoraggio delle attivita formative,
organizzazione delle iniziative formative interne ed esterne e
delle attivita in convenzione dei discenti svolte durante il corso
{continuita assistenziale, sostituzioni, ambiti carenti), Gestione
del budget (oltre 1.454.000 nel periodo 2019-2024) e delle n.2
risorse assegnate.

TTALIANO

Inglese
huono
elementare
elementare

Ottimo wiilizzo di Sistemi operativi conosciuti (Windows) e
programmi di use comune

Buon utilizzo della posta elettronica (Office - Outlook 3635)
Utilizzo in ambito professionale 1A
Uttilizzo di programmi di grafica (Canva)

Abilitazione Lead Auditor Sistemi di Gestione Qualita ISO
9001 (corso 40 h con esame finale)

Abilitazione quale Lead Auditor Sistemi di Gestione Sicurezza
IS0 18001 (corso 40 h con esame finale)

Abilitazione ruole di Internal Auditing (corso di Regione
Lombardia)



ELENCO A CORSI DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO, PERFEZIONAMENTO

. Con Docente/
Titolo Ente Dal Al e e Ore Partecipante
ATS BG
CONOSCERE IL PIAC 01/04/2025 | 01/04/2025 s 3 Docente
INTELLIGENZA ARTIFICIALE E
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: s
TECNOLOQGIA, EU Al ACT, PROMPT )
T s POt BG 2011012024 | 1711212024 s 24 Partecipante
APPLICAZIONI PRATICHE NEL SETTORE
COMUNICAZIONE
INGLESE LIVELLO INTERMEDIO ATS 2200212024 | 12/12/2024 s 32 Partecipante
BG
I.A COMUNICAZIONE PER LA SALUTE: h
e e LTEACe ?3’[(‘}8 20/11/2024 | 201172024 S 4 Partecipante
ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO NEO | ATS
ASSUNTI BG 11/11/2023 11/11/2023 S 6.5 Docente
LE RICADUTE FORMATIVE ”E‘;}S 20/09/2024 | 20/09/2024 s 4 Docente
ATS
COMUNICARE LA SALUTE: TECNICHE, e
RO ET T B TR AR e BG 20/03/2024 | 08/05/2024 S 24 | Resp. Scientifico
ATS BG
ACCRGEIENAS oI MENTD B 06/05/2024 | 06/05/2024 S 6.5 AT
ASSUNTI
CORSO DI INGLESE PROFESSIONALE .
PRE- INTERMEDIO .;'ZS 23/02/2023 15/12/2023 S 40 Partecipante
ATS
UNA COMUNICAZIONE CONVINCENTE :
RN E AR SR TS FEFICACE BG 317102023 | 05/12/2023 s 12 Partecipante
ATS
SR TUVENLD B O BG 13/1172023 | 13/1172023 s 6 Docentc
ASSUNTI
IL PIANO PANDEMICO LOCALE: ,
T fgss 15/05/2023 | 31/07/2023 ) 2 Partecipante
COMUNICARE LA SALUTE: DIGITAL
HEALTH, MARKETING E BRAND ATS 15/03/2023 | 31/05/2023 s 2 Partecipante
REPUTATION BG
ATS
GYEE ORI 20 LB I (B eR e BG 23/05/2023 | 23/05/2023 s 6 Docente
ASSUNTI
MASTER IN COMUNICAZIONE E RSC :
DI RALTE ACASEMY | 18112022 | 140472023 84 Partecipante
CORSO NEO ASSUNTI ATS BG | jonimo22 | 16102022 s 3,30 Docente
DATI, PRIVACY E COMUNICAZIONE ATS 28/10/2022 | 08/11/2022 s 4 Partecipante

BG




ENGAGEMENT TERRITORIALE E

PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI
DI LAVORO

ATS
COMUNICAZIONE CON IL CITTADING- BG 30/05/2022 | 071072022 S 42 Partecipante
SOCIAL MEDIA MANAGER
SOCIAL MEDIA MANAGER ATS 25/03/2022 | 13/05/2022 S 24 Partecipante
BG ~ —
CORSO NEOQ ASSUNTI ATS BG | 23/0272022 | 23/02/2022 S 3.5 Docente
CORSO NEO ASSUNTI ”I‘STGS 13/12/2021 | 1371272021 8 35 Docente
LA VALUTAZIONE .
DELLA FORMAZIONE /;Es 31/08/2021 | 3041172021 s 28 Partecipante
SOCIAL MEDIA E PUBBLICA e
AMMINISTRAZIONE: ISTRUZIONI PER ATS
L'USO, VANTAGG! E SVANTAGG! BG 11/06/2021 | 08/11/2021 S 30 Partecipante
DELLA NUOVA COMUNICAZIONE
SANITARIA
COMUNICAZIONE PUBBLICA E SOCIAL SNA - ;
NETWORK ROMA 07/04/202t | 2000512021 S 60 Partecipante |
CORSO DI SEO E WEB ATS ) .
T T e 22/02/2021 | 22A0/2021 8 18 Parlecipante
SNA
UFFICIO STAMPA E MEDIA .
FERTETANT ROMA 27/01/2021 | 16/04/2021 S 27 Partecipante
ANALISI DELLA STRUTTURA, ATS
ORGANIZZAZIONE E SUPPORTO ALLA BG . .
MESSA ONLINE DI UN PORTALE 14/12£2020 28/01/2021 8 7 Partecipante
AZIENDALE
COMUNICAZIONE PUBBLICA E SOCIAL
MEDIA MANAGEMENT, RUOL) SOFT ATS .
SKILLS, COMPETENZE DIGITALL BG 26/11/2020 1741212020 S 8 Pariecipante
STRATEGIE :
—
STRUMENTI VISUALI DI ) .
EMPOWERMERFORGANIZZATIVG /!I;TGS 30/01/2020 | 31/0172020 S 13 Partecipante
CORSO DI AGGIORNAMENTO IN ATS
MATERIA D1 SICUREZZA E TUTELA BEI BG 01/06/2019 | 15/12/2019 S 6 Docente
LAVORATORI - FAD
L AR IO ST E BB L 0L ATS 23/10/2019 | 21/11/2019 S 23 Partecipante
ATS
BG
L'ATS COME AGENZIA DI GOVERNO . )
TERRITORIALE DELLA SALUTE %1(‘35 20/06/2019 20/06/2019 5 8 Partecipante
i | ATS
SICUREZZA E QUALITA": UN BINOMIO -
e e BG 19/06/2019 | 19/06/2019 S 4 Docente
L'ATTIVITA' DI AUDIT NELL'AMBITO ATS
i 2 LG Ll 2o 0 S i S AP0 BG 28/05/2019 | 31/05/2019 S 12 Partecipante




SICUREZZA E QUALITA™: UN BINOMIO

ATS

O A s BG 18/03/2019 | 18/03/2019 4 Docente
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ATS
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E 8G
T ML T AL P i Sl 01/032018 | 310172019 12 otene
RISCHIO MEDIO
STRUMENTI AVANZATI PER L'ANALISI E . J
A P L ANALL %"IG s | osn12018 | 1211272018 30 e
PENSARE SICURI PER LAVORARE ATS
SICURI: LA CULTURA DELLA BG .
O o S el 18/09/2018 | 180972018 7 Partecipante
PREVENZIONE E PARTECIPAZIONE
STRUMENTI PER LA GESTIONE E e
L'ANALISI DEI DATI: ACCESS CORSO s 16/05/2018 | 30/052018 18 Partecipante
BASE
A0 R AZIONE %TGS 1700572018 | 17/05/2018 5 et
ADDET'1 ANTINCENDIO
ATS
GLI AUDIT INTERNI SECONDO LA UNI :
R S aars BG 23/04/2018 | 23/0472018 7 Partccipante
Sl o) () o |42 010200 %ES 31/01/2018 | 310172018 8 Docente
ASSUNTI - RISCHIO BASSO
CORSO DI AGGIORNAMENTO ONLINE: |
LA FORMAZIONE SPECIFICA PER
LAVORATOR! IN MATERIA DI 8G 01/07/2017 15/12/2017 6 Docente
SICUREZZA
LA PROCEDURA PSAL PER LA VERIFICA | ag
DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONEE |  ‘pg /112017 | 29/1172017 1.5 | I Pariccipante
GESTIONE DELLA SICUREZZA (MOGS)
, ATS
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE e
ADDETTI PRIMO SOCCORSG 28/092017 | 28/0972017 4 Docente
PERSONALE SANITARIO
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ATS
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E BG 18/08/2018 | 18/08/2018 8 Docente
IGIENE NEGL! AMBIENTI DI LAVORO
[L MEDICO COMPETENTE, LA ATS
PROMOZIONE DELLA SALUTE E BG :
L'UTILIZZO DEI DATI DELLA CARTELLA [OUG207g 0o e 2010 d HEHER e
SANITARIA E DI RISCHIO
DALLA 1SO 9001:2008 ALLA ISO AT
9001.2015, DALLA ASL ALLA ATS DI e 12/0572017 | 08/06/2017 2 Partecipante
BERGAMO
S HIORASEER %LS 2600572017 | 26/0502017 4 Dogente
INDIVIDUAL! ORGANIZZATIVI
ATS
AGLIORHN A M O AN BG 09/052017 | 09/05/2017 s Docente

ADDETT! ANTINCENDIO




LA PREVENZIONE DEI1 RISCHI ALCOI

ATS

CORRELATI BG 15/1272016 | 15/122016 S ¥ Partecipante
EL ORI IS AN Y %I‘S 08/06:2-016 08/06/2016 $ 9 Docente
ASSUNTI !
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO LS
: MALIONE PER BE BG 0R/06/2006 | 08A672016 S 8 Docente
ASSUNTI
SAPER FAR RISPETTARE LLA NORMA Jene
CONFLITTI £ GRATIFICAZIONI NELLE BG 09/052016 | 16/05:2016 s 14 Partecipante
ATTIVITA' DI CONTROLLO
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE - . '
DDETTL ANTINCENDIO % 165 05/05/2016 | 051052016 S 5 Partecipante
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO P
ASSUNTI [N MATERIA DI SICUREZZA ¥ s 20/04/2016 | 20/04/2016 5 8 Docente
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ASL
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E e 26/01/2016 | 26/0172016 S 8 Docente
[GIENE NEGLI AMBIENT! DI LAVORO
COME GESTIRE LO STRESSE ATTIVARE | g1
ENERGIE POSITIVE IN AMBITO DI G 017122015 | 0911272015 S 12 Partecipante
LAVORO SOCIOSANITARIO
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ’;SG'*
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E 2411/2015 | 2411172015 S 8 Docente
IGIENE NEGLI AMBIENT! DI LAVORO
IL COACHING LIVELLO AVANZATO:
ALLENARE | PROPRI COLLABORATORI ASL ) .
AL RISPET 0 DELLE NORME SULLA BG 13/1172015 13/11/2035 S 7 Partecipante
SICUREZZA ATTRAVERSO IL COACHING
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE, P
ADDETTI PRIMO SOCCORSO BG 29/1072015 | 29/10/2015 S 4 Docente
PERSONALE LAICO
ALLENARE 1 PROPRI COLLABORATORI e
AL RISPETTO DELLE NORME SULLA o 16/10/2015 | 23/10/2015 S 14 Partecipante
SICUREZZA ATTRAVERSO [, COACHING
SgHlaAle e G2 H D AL AL, ille] ?3% 13/10/2015 | 13/10/2015 S 7 Partecipante
COORDINAMENTO 3
LA TUTELA DELLA SICUREZZA E ASL
SALUTE DEGLI OPERATORI DEL DPM BG o
AREA TECMICO-SANITARIA VIGILANZ A 08/1072015 | 08/10/2015 S 4 Partecipante
E CONTROLLO
LA PREVENZIONE DEI RISCHI ALCOL Aﬁsc? 30/092015 | 30/09/2015 s 4 Pmec;; ante
CORRELATI : P
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ASL
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E nG 22/09/2015 | 24/0972015 § 12 Docente

IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO




CORSO DI FORMAZIONE PER NEO

ASL
ASSUNTI IN MATERIA D! SICUREZZA E e 23/06/2015 | 25/0672015 12 Docente
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
LA GESTIONE DELL'EMERGENZA, ASL
SIMULAZIONE E CASI STUDIO: LA BG
Ve ONE R ORI AT O 20/0472015 | 20/04/2015 7 Docente
LA GESTIONE DEL PANICO
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO il
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO e 2410272015 | 24/02/2015 8 Docente
PERSONALE NON SANITARIO
1L RISCHIO SISMICO: COSA FARE.COSA | aqp.
E' MEGLIO EVITARE, ESSERE DAIUTOE |  'pg 02/1272014 | 0271272014 5 Docente
FARSI SOCCORRERE
IL RISCHIO SISMICO: COSA FARE. COSA | aqp.
E' MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTO E e 201172014 | 2011172014 5 Docente
FARSI SOCCORRERE
NORMATIVE COMUNITARIE REACH ASL
(1907720069 E CLP (1272/2008); BG
APPLICAZIONE DELLE NORME [N FASE 031172014 | 181172014 12,15 | Partecipante
ISPETTIVA E PIANO DI
CAMPIONAMENTO
IL MAL D UFFICIO: LA PREVENZIONE
DE! DISTURBI MUSCOLO SCHELETRICI, | ASL
DALLA PROGETTAZIONE E CURA BG 177112014 | 1711172014 7 Docente
DELLA POSTAZIONE DI LAVORO ALLA
GINNASTICA POSTURALE
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ASL
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E BG
IGIENE NEGL! AMBIENTI DI LAVORO 24/06/2014 | 26/06/2014 12 Docente
PERSONALE SANITARIO - (A RISCHIO
ALTO)
LE DINAMICHE MOTIVAZIONALI E IL ‘;S(;“ vt |Letnrm . .
CLIMA MOTIVANTE C
ASL
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO e
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGL! AMBIENTI DI LAVORO 200>20 Ly G020 L 1 Docente
PERSONALE SANITARIO
ANALISI DI CASI DI INFORTUNIO: e
DALL'INCHIESTA INFORTUNI AL e 16/06/2014 | 16/06/2014 4 Partecipante
PROCESSO
IL RISCHIO SISMICO: COSA FARE, COSA | aTs
E' MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTO E o 13/0572014 | 130572014 5 Docente

FARSI SOCCORRERE

M



CORSO0 D! FORMAZIONE PER NEO

RISCHI SOCIO-AMMINISTRATIVI

ASSUNTI TN MATERIA DISICUREZZA E ASL )
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO BG 2810472014 29/04/2014 S {2 Docente
PERSONALE SANITARIO
[L RISCHIO SISMICO: COSA FARE. COSA ATS
E' MEGLIO EVITARE, ESSERE D'AIUTO E 0 05/03/2014  05/03/2014 S 5 Docente
FARSI SOCCORRERE
APPLICAZIONE DELLE MISURE DI ASL
ANTICORRUZIONE NELL' ASL DI e 2000172014 | 200122014 S 4 Partecipante
BERGAMO
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE e
ADDETTI PRIMO SOCCORSO - RG 14/11/2013 | 1471172013 s 4 Docente
PERSONALE LAICO
PROGETTUALITA' NELLA TUTELA ASL
DEGLI OPERATORI IN AMRBITO BG 13012003 | 13112013 s 4,5 | Resp. Scientifico
SANITARIO B
o ASL
IL PREPOSTO AZIENDALE ALLA , i
SICUREZZA RG 03/10/2013 09/10/2013 S 8 Docente
: I, ASI
SAPER ESSERE UN BUON LEADER . . »
SCEGLIENDO IL PROPRIO STILE BG 18/09/2013 02/10/2013 S 9 Partecipante
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ASL,
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E BG
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 24/06/2013 | 27/06/2013 $ 6 Docente
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
ALTO)
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ASL
ASSUNTL IN MATERIA DI SICUREZZA E BG
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 23/04/2013 | 177122013 S 32 | Resp. Scientifico
PERSONALE SANITARIO (A RISCHIO
ALTO)
T ASL.
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO
ASSUNTI [N MATERIA DI SICUREZZA E
IGIENE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 2310472013 | 2310472013 S 3 Docente
PERSONALE NON SANITARIO (A
RISCHIO BASSO)
IL RISCHIO BIOLOGICO IN ASL - CASI DI ";;S(‘- (04013 | 16nt07013 s DOl P
INFORTUNIO E PREVENZIONE ! : ©3p. weientilic
ASL
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE
A e BG 04/04/2013 | 0410422013 5 5 Docente
CORSO DI FORMAZIONE PER NEO ASL
ASSUNTI IN MATERIA DI SICUREZZA E BG
[GIENE DEGL] AMBIENTI DI LAVORO - 26/02/2013 | 26/0272013 S 6 Docente
PERSONALE NON SANITARIO ( A
RISCHIO BASSO)
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: “I;%L soisBors | 2amame1a o s Bocent
RISCHI SOCIO-AMMINISTRATIVI ’ e : ocente
- , ASL
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: BG 19/02/2013 | 19/02/2013 S 4,5 Docente




AGGIORNAMENTO FORMAZIONE

ASL

BG
ADDETTI PRIMO SOCCORSO 07/11/2012 | 29/1112012 6 | Resp. Scientifico
PERSONALE SANITARIO
ASL
SICUREZZA E TUTELA NELL'AMBIENTE BG
DI LAVORO; PERSONALE SOCIO- 151072002 | 1171272012 30 | Resp. Scientifico
AMMINISTRATIVO
ASL
SICUREZZA E TUTELA NELL'AMBIENTE nG
DI LAVORO: PERSONALE SOCIO- 24/0912012 | 117102012 15 | Resp. Scientifico
SANITARIO
ASL
LA PERCEZIONE DEL RISCHIO NEL BG
PROPRIO POSTO DI LAVORO: =
SIMULAZIONE - COINVOLGIMENTO ED 31/05/2012 06/06/2012 21 Resp. Scientifico
INTERAZIONE
ASL
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE BG
ADDETTI PRIMO SOCCORSO 29/052012 | 29/05/2012 3 | Resp. Scientifico
PERSONALE LAICO -
AGUIORNAMENLO FORMAZIONE Bo | 2msnonz | 23nonen 16 | Resp. Scientifi
COORDINATOR! GESTIONE EMERGENZE iy
ASL
GUIDA SICURA PER OPERATORI CHE Sl BG
SPOSTANO IN AUTO IN ORARIO DI 17/05/2012 | 26/09/2012 21 | Resp. Scientifico
LAVORO
ASL
IL RISPETTO DEL DIVIETO DI FUMO IN BG
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Il sottoscritio Massimo Totaro, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 ¢ 47 ¢ consapevole delle sanzioni penali previste dall articolo 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci, dichiara ¢he le infonnazioni riportate nel presente
documenio corrispondono a verita,

Luogo e data, Bergamo 16/07/2025

{.1o Massimo Totaro - s
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