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Nome
Mail
Nazionalita
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ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

INFORMAZIONI PERSONALI

Marco Passaretta
direttore.generale@asst-begamoest.it
Italiana

02.11.1971

Dal 1° gennaio 2024 Direttore Generale della ASST Bergamo Est
Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- budget della struttura di appartenenza: euro 252.103,00 (be 2023)
- risorse umane gestite (Full Time Equivalent) 2451.3

Dal 4 gennaio 2016 al 31 dicembre 2023 Direttore Amministrativo della ASST Valle Olona
di Busto Arsizio

Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- budget della struttura di appartenenza: euro 422.392.515,00 (be 2022)

- risorse umane gestite (Full Time Equivalent) 3779.82

Dal 1 gennaio 2012 al 3 gennaio 2016 Direttore Amministrativo della Fondazione IRCCS
San Matteo di Pavia

Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- budget della struttura di appartenenza: euro 386.155.000,00 (be 2014)

- risorse umane gestite (Full Time Equivalent) 3353

Dal 29 giugno 2012 al 17 novembre 2014 Presidente di Amiacque Srl, Societa gestore del
servizio idrico integrato della Provincia di Milano con soci Cap Holding spa, .A.NO.MI spa,
TASM spa, TAM spa, AMA spa, AMAGA spa, ASM srl e Comune di MILANO.

Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- budget della struttura di appartenenza: euro 125.000.000,00 (be 2013)

- Risorse umane gestite: 661

Dal 1 febbraio 2011 al 31 dicembre 2011 Direttore Amministrativo dell’Azienda
Ospedaliera di Melegnano

Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- Budget della struttura di appartenenza euro 245.118.000,00 (be 2011)

- Risorse umane gestite (Full Time Equivalent) 2455

Dal 13 febbraio 2004 al 30 gennaio 2011, Dirigente Responsabile dell’'U.O. Complessa
Affari Generali e Legali dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” di Garbagnate Milanese.
Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- Budget della struttura di appartenenza euro 3.873.000,00 (fonte scheda budget 2010)

- Risorse umane gestite (Full Time Equivalent) 25
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Dal 16 ottobre 2007 al 15 maggio 2010 Presidente del Consiglio di Amministrazione della
societa ASM s.p.a. di Garbagnate Milanese, con socio unico il Comune di Garbagnate
Milanese.

Consistenza numerica delle risorse umane e finanziarie gestite:

- Budget della struttura di appartenenza euro 14.562.120,00 (be 2009)

- Risorse umane gestite (Full Time Equivalent) 20

Dal 16 novembre 2008 al 15 maggio 2010 Presidente del Consorzio E-quipe formato da
ASM spa di Garbagnate e CPM srl di Caronno Pertusella per 'approvvigionamento di gas
metano ed energia elettrica.

Dal 16 giugno 2009 al 30 giugno 2012 Componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Sociale Sud Est Milano ASSEMI

Dal 30 luglio 2010 al 30 giugno 2012 Amministratore Unico di Utilitas Srl, con socio Gaia
Srl (interamente partecipata dal Comune di Bollate) ed il Comune di Baranzate, societa
concessionaria delle attivita di gestione dei servizi pubblici conferiti alla societa dai soci).

Dal 23 maggio 2011 al 30 giugno 2012 Componente del Consiglio di Amministrazione di
Terme di Salicie S.p.a.,

Azienda Sociosanitaria Territoriale Bergamo Est, via Paderno 21 — 24068 Seriate (BG)

Servizio Sanitario Regionale — Enti Pubblici

Direttore Generale

Responsabile della gestione complessiva dell’Azienda

funzioni stabilite dal D.Igs n. 502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. e dalla L.R. n. 23/2015
Rappresentanza legale, Programmazione strategica, indirizzo e controllo direzionale con
responsabilita previste dalla normativa nazionale e regionale per I'organo di governo delle
aziende sanitarie.

=  Corso Manageriale 2023 in “Management e Leadership in Healothcare ML Care VI
edizione” organizzato dall'Universita Liuc Business School della durata di 50 ore;

= Corso Manageriale 2022 in “Management e Leadership in Healothcare ML Care V
edizione” organizzato dall'Universita Liuc Business School della durata di 50 ore;

= Attestato del 05.12.2022 di frequenza e superamento del corso di formazione
Manageriale per Direttori di Distretto erogato da Accademia di Formazione per il
Servizio Socio Sanitario Lombardo con avvio in data 07.10.2022 e termine in data
25.11.2022;

= Attestato di partecipazione del 16.11.2022 alla seconda edizione del programma
formativo “Dirigere le aziende sanitarie. Trincee e sfide” organizzato dal Centro di
Ricerca e Alta Formazione in Health Administration dell'Universita degli Studi di Milano
e accreditato POLIS Lombardia della durata di ore 56;

= Attestato di partecipazione allincontro formativo dal titolo “Progetto formativo per il
consolidamento del percorso PAC — Area Rimanenze® realizzato da Cerismas
Regione Lombardia il 10.03.2022 per un totale di ore 04;

= Corso Manageriale 2021 in “Management e Leadership in Healothcare ML - Care IV
edizione” organizzato dal Centro sul’Economia e il Management nella Sanita e nel
Sociale dell'Universita Liuc Business School della durata di 50 ore;

= Attestato di partecipazione all’attivita formativa contro le mafie e la corruzione Corso n.
2 dal titolo “Conoscenza e comprensione della pressione mafiosa per difendere la
salute” realizzata da Polis Lombardia in collaborazione con I'Universita degli Studi di
Milano dal 06.10.2021 al 17.11.2021 per un totale di ore 12;

= Attestato di partecipazione del 24.05.2021 al Master Universitario Il Livello
“Management e leadership per l'organizzazione e la Direzione Strategica in Sanita”
dellUniversita degli Studi di Pavia a.a. 2020/2021 della durata di 1500 ore
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ULTERIORI INFORMAZIONI

complessive (60 CFU) e superamento della prova finale discussa il 21.05.2021;

Corso Eupolis Lombardia ora POLIS Lombardia dal 2012 “Le buone prassi della
Comunita Professionale dei Direttori amministrativi del SSR” poi “Comunita di Pratica
per Direttori Amministrativi del Sistema Socio Sanitario Lombardo” per 110,5 ore
complessive con attestati del 12 ottobre 2017, 26 ottobre 2018, 30 ottobre 2018, 28
settembre 2021 e 07 aprile 2022;

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione Manageriale della durata di 57 ore
rivolto ai Direttori Amministrativi del sistema sociosanitario lombardo presso Polis
Lombardia- anno 2019;

Corso 2018 “Lifescience Management e Innovation” Modulo 1° organizzato dal Centro
sul’Economia e il Management nella Sanita e nel Sociale dell'Universita Liuc Business
School di Castellanza con lezioni in aula in data 18 ottobre, 23 ottobre e 31 ottobre;
Corso 2018 “Management e decision-making in sanitd” dell'Universita degli Studi di
Pavia organizzato dal Centro di Ricerca Interdipartimentale Organizzazione e
Governance della Pubblica Amministrazione della durata di 56 ore (7 giorni) con
attestato del 24 aprile 2018;

Corso 2017 “Management in Sanitd” organizzato dalla Scuola di Direzione aziendale
dell'Universita Bocconi della durata di 12 giornate per 90 ore complessive con
attestato 25 ottobre 2017;

Corso 2017 “Organizzazione e Management Sanitario” dell'Universita degli Studi di
Pavia organizzato dal Centro di Organizzazione Interdipartimentale Organizzazione e
Governance della Pubblica Amministrazione della durata di 7 giorni per 50 ore
complessive con attestato 17 ottobre 2017;

Certificato 29 settembre 2015 di “Rivalidazione del certificato di formazione
manageriale EUPOLIS - Scuola di Direzione in Sanitd” in collaborazione con CSG per
la frequenza e superamento del test finale del Corso: “Come si evolve I'economia
dell'azienda ospedaliera pubblica e privata per 40 ore complessive;

Certificato di formazione manageriale Eupolis Lombardia in collaborazione con SDA
Bocconi conferito con Decreto dell’Assessore alla Sanita della Regione Lombardia n.
1835 del 27 febbraio 2008 per frequenza e superamento con merito del Corso di
Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria per 190 ore complessive;
Corso IREF 2008 Potenziamento delle competenze dei dirigenti amministrativi per 9
giornate di formazione;

Vincitore di 1 borsa di studio della durata di 1 anno per lo svolgimento di un tirocinio
pratico dal 2 febbraio 1997 all'1 febbraio 1998 presso la Direzione Generale
Formazione e Lavoro della Regione Lombardia;

Frequenza per complessive 270 ore al Master annuale in “Marketing Manager”
organizzato dal centro Itard (Associazione per la ricerca, la formazione e lo sviluppo)
in collaborazione con AUPI (Associazione Unitaria Psicologi Italiani)- attestato del
15.06.1998;

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Politiche — conseguita il 17 marzo 1997 con
voto 103/110 presso I'Universita degli Studi di Milano;

Diploma di Maturitd Scientifica Liceo Scientifico Volta di Milano — anno scolastico
1991;

Gestione di aziende pubbliche con particolare riferimento ai processi organizzativo-strategici,
alle relazioni istituzionali ed al coordinamento della attivita amministrative trasversali che
coinvolgono piu settori complessi ed unita operative strutturate.

ITALIANO

Inserimento nell’Elenco Nazionale di Candidati a Direttore Generale in ambito sanitario
del Ministero della Salute pubblicato in data 20.12.2022. Esiti della valutazione finale
AS su 7 anni: 100



Esiti della valutazione finale AS su 10 anni: 100

Comunicazione del 21 settembre 2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica
Presidenza del Consiglio dei Ministri Ufficio per la Valutazione della Performance di
avvenuta iscrizione nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione
(OIV): registrazione al n. 6624 e attribuzione Fascia 1

Inserimento nell’Elenco Nazionale di Candidati a Direttore Generale in ambito sanitario
del Ministero della Salute in data 12 febbraio 2018;

AGENAS iscrizione all’Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS
(validita fino al 27.01.2026) nelle aree

Economico/Giuridica in ambito sanitario

Clinico/organizzativa

Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance dei Servizi Sanitari Regionali e
delle Aziende Sanitarie.

AGENAS iscrizione all'Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS
(validita fino al 27.01.2026) nelle aree

Economico/Giuridica in ambito sanitario

Clinico/organizzativa

Analisi, monitoraggio e valutazione delle performance dei Servizi Sanitari Regionali e
delle Aziende Sanitarie.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, CORSI E SEMINARI.

Partecipazione evento formativo organizzato da Polis Lombardia dal titolo:
“Esperienze di assistenza e cura territoriale” Edizione Unica tenutosi a Milano il giorno
11.12.2023;

Partecipazione al Corso organizzato da ASST Melegnano e Martesana dal titolo “Il
nuovo codice dei contratti pubblici: norme, principi e percorsi attuativi” tenutosi a
Milano dal 03.04.2023 al 24.10.2023 della durata di 20 ore;

Partecipazione a webinar del 09.03.2023 “FIASO — AUSL di Piacenza — La sicurezza
degli operatori della sanita” organizzato da FIASO;

Corso on line del 19 .5.2022 di Federsanita Anci dal titolo: "Salute e sicurezza sul
lavoro in Sanita: & possibile puntare al rischio “zero’? Quale responsabilita per gli
organi di vertice”;

Corso di formazione online del 28.04.2022 AON “PNRR: progettare, realizzare e
gestire i rischi” della durata di due ore;

Partecipazione a webinar del 04.05.2022 FIASO-ASL Roma 1 “Sicurezza delle cure e
responsabilita professionale — La Legge n. 24/2017 a cinque anni dall’'entrata in
vigore”;

Partecipazione a corso online del 25.03.2021 “responsabilita, danno e assicurazione in
sanita: alla vigilia di un cambiamento?” a cura di Federsanita ANCI Lazio;
Partecipazione a videoconferenza del 12.10.2020 “IL CCNL 2016 — 2018 DELL'AREA
FUNZIONI LOCALI SEZIONE DIRIGENTI PROFESSIONALI, TECNICI ED
AMMINISTRATIVI” organizzato da Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo Pavia
Partecipazione a webinar (seminario web) del 02.10.2020 “FIASO - Il Coronavirus in
Lombardia: I'esperienza vissuta e le prospettive” organizzato da FIASO;
Partecipazione a webinar (seminario web) del 02.07.2020 “Evento MyHealthcare —
Presentazione 11° edizione del MedMal Report” organizzato da Marsh S.P.A;
Partecipazione a webinar (seminario web) del 16.06.2020 “FIASO - COVID19. Le
trasformazioni della assistenza territoriale. L'estensione dell'assistenza ospedaliera sul
territorio” organizzato da FIASO;

Partecipazione a webinar (seminario web) del 27.05.2020 “Gestione della Fase Il per
le aziende sanitarie lombarde: azioni da intraprendere da parte del management a
seguito della circolare DGR 3115_07-05-2020” organizzato da Marsh S.P.A;
Partecipazione a webinar (seminario web) del 26.05.2020 “FIASO - COVID19. Le
trasformazioni della assistenza territoriale: Community Building per sostenere la
gestione del COVID” organizzato da FIASO;

Partecipazione a webinar (seminario web) del 19.05.2020 “FIASO - COVID19. Le
trasformazioni della assistenza territoriale: le esperienze del Veneto e di Reggio
Emilia” organizzato da FIASO;

Partecipazione a webinar (seminario web) del 14.05.2020 “FIASO — COVID19. Plasma
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da donatori guariti per il trattamento delle forme severe di COVID19” organizzato da
FIASO;

Partecipazione a webinar (seminario web) del 5.5.2020 “Possibili impatti assicurativi
dellemergenza da COVID19 sulle Aziende Sanitarie Pubbliche” organizzato da Marsh
SPA;

Partecipazione a webinar (seminario web) del 5.5.2020 “FIASO — COVID19. Le
trasformazioni della assistenza territoriale. Le esperienze dellARES Puglia e dell’A.O.
San Giovanni Roma” organizzato da FIASO;

Partecipazione al convegno “osservatorio sul management degli Acquisti e dei
Contratti in Sanita MASAN” del 6.11.2019 presso Universita Bocconi

Partecipazione al Corso del 19 giugno 2018 “Disposizioni Anticipate di Trattamento e
consenso informato secondo la Legge n. 219/17. Ruolo e responsabilita del medico”
presso ASST Valle Olona

Partecipazione al Convegno Polis Lombardia 24 maggio 2018 “La legge Gelli Bianco
(L. 24/2017) ad un anno della sua entrata in vigore”

Partecipazione al Corso del 26 febbraio 2018 “il codice dei contratti alla luce del
decreto correttivo e della Giurisprudenza” presso ASST Valle Olona

Corso ASST Valle Olona 28 settembre 2017 “La riforma Gelli ed i nuovi profili della
responsabilita sanitaria”

Corso ASST Valle Olona 22 settembre 2017 | privilegies e le job descriptions nel ssr
lombardo”;

Partecipazione al Corso 27 giugno 2017 ASST Valle Olona “L’approccio metodologico
nella attribuzione dei privileges e nella valutazione periodica del personale della
dirigenza”

Corso Eupolis 24 luglio, 18 e 19 settembre 2014 | rischi nell'attivita amministrativa
regionale

Corso Eupolis in collaborazione con CSG 19 marzo e 15 maggio 2013 “Come si
evolve I'economia dell'azienda ospedaliera pubblica e privata”

Laboratorio di Formazione 16 e 19 novembre 2012 Politecnico di Milano “Knowledge
and Community Management”

Convegno 10 ottobre 2012 San Matteo di Pavia “Responsabilita professionale
sanitaria nell'attuale evoluzione organizzativa e professionale

Convegno 9 novembre Regione Lombardia Sanita “Evoluzione giurisprudenziale:
limpatto sul valore del contenzioso ed i riflessi sulle strategie di mitigazione del rischio
Sanita”

Corso 21-22 ottobre “| sistemi di misurazione dei costi in sanitd” organizzato dal
Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario c/o Universita Cattolica del sacro
Cuore di Milano

Convegno 27 maggio 2010 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”: Infermieri e Medici sotto
processo: una occasione per riflettere

Workshop 1 febbraio 2010 Direzione Generale Sanita/IREF “Valutare le performance
in Sanita: esercizio astratto di esperti o possibile strumento di programmazione e di
governo di sistema Il ruolo del livello nazionale ed alcune esperienze regionali a
confronto”

Corso 2 dicembre 2009 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”: La riforma del rapporto di
lavoro nel pubblico impieo — d.Igs. 150 del 27 ottobre 2009

Corso 1 ottobre 2009 Azienda Ospedaliera “G. Salvini”: La Sperimentazione Clinica.
Aspetti normativi e gestionali”

Convegno 18-19 maggio 2009 IREF “Le strategie di Risk Management in Regione
Lombardia: buone pratiche ed evoluzione del modello”

Corso 6 maggio 2009 Edipi “La responsabilita legale delle strutture sanitarie tra
prevenzione e sinistro”

Corso 15 aprile 2009 IREF “Consolidamento e sviluppo delle conoscenze in tema di
analisi delle richieste di risarcimento”

attestato 26 marzo 2009 dell'Azienda Ospedaliera “G. Salvini”: Corso di Formazione
per Dirigenti in tema di tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro

attestato 23 marzo 2009 IREF “Potenziamento delle competenze dei dirigenti
amministrativo” — 32 ore d’aula nel periodo 22 aprile 2008 — 4 aprile 2008

attestato 18 febbraio 2009 dellAzienda Ospedaliera “G. Salvini”: ITC in Sanita: il
percorso del futuro

Corso 2 febbario 2009 della Regione Lombardia “Nuovi meccanismi di quantificazione
del premio RCT"

attestato 10 ottobre 2006 della Fondazione IRCSS Istituto Neurologico Besta di Milano



“| contratti pubblici di forniture e servizi”

attestato 6 novembre 2006 dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” il sistema ECM-CPD
Lombardo;

Attestato 20 marzo 2006 IREF workshop: “presentazione della sperimentazione di
applicazione del codice etico nelle aziende sanitarie. Progetto per la partecipazione
degli operatori sanitari alle scelte aziendali”

attestato 13 settembre 2005 dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini”; “Il problema della
responsabilita in tema di sicurezza”.

attestato dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” del 29 giugno 2000 ‘il contratto
collettivo nazionale di lavoro per il personale dirigente del SSN”;

attestato dell'’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” del 16 ottobre 1999: “Appropriatezza ed
evidenza clinica delle prestazioni sanitarie”;

attestato della Direzione Generale Sanita del 20 ottobre 1999: “La qualita delle
prestazioni nelle strutture di ricovero e cura”;

attestato dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” del 12 novembre 1999: “il CCNL per il
personale del SSN”;

attestato dellAzienda Ospedaliera “G. Salvini” del 10 febbraio 1999: “la corretta
attivazione delle procedure fiscali nell’Azienda ospedaliera”;

attestato dell’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” del 24 settembre 1998 ad oggetto:
Servizio di approfondimento L.675/86”;

certificato del’Azienda Ospedaliera “G. Salvini” dell11 giugno 1998: “1° Master della
Qualita aziendale”;

ATTIVITA’ DI DOCENZA, RELAZIONI A CONVEGNI E PUBBLICAZIONI

Docenza per il Corso di Laurea Infermieristica, Universitd degli Studi di Milano
Sezione di Busto Arsizio ASST Valle Olona, per n. 10 ore di attivita didattica per il
Corso Elettivo “L'infermiere e il mondo del lavoro” in data 6 e 7 giugno 2023;

Docenza per il corso di Laurea Infermieristica, Universita degli Studi dell'lnsubria-
sezione di Busto Arsizio, per n. 15 ore di attivitd didattica per il Corso integrato
“Competenze trasversali®, disciplina “Diritto Pubblico’- a.a. 2022/2023.

Docenza per il Corso di Laurea Infermieristica, Universitd degli Studi dell'lnsubria-
sezione Busto Arsizio, per n. 15 ore di attivitd didattica per il Corso Integrato
“Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari®, disciplina “Diritto del Lavoro”, a.a.
2022/2023.

Relatore alla Tavola Rotonda “MEDMal Report™- titolo della relazione: “Confronto tra le
Direzioni Strategiche delle Aziende Sanitarie: PNRR e utilizzo dei Fondi"-
organizzato da MARSH in data 14 settembre 2022 a Milano, Viale Bodio 33;

Docenza per il Corso di Laurea Infermieristica, Universitd degli Studi di Milano
Sezione di Busto Arsizio ASST Valle Olona, per n. 10 ore di attivita didattica per il
Corso Elettivo “L'infermiere e il mondo del lavoro” in data 7 e 8 giugno 2022;

Docenza per il corso di Laurea Infermieristica, Universita degli Studi dell'Insubria
Sezione di Busto Arsizio ASST Valle Olona, per n. 15 ore di attivita didattica per il C..
Competenze trasversali — modulo: “Istituzioni di diritto pubblico” dal 02 marzo 2022 al
12.04.2022;

Docenza per il corso di Laurea Infermieristica, Universita degli Studi di Milano, sezione
Busto Arsizio- ASST Valle Olona, per n. 10 ore di attivita didattica per il Corso Elettivo
‘L'infermiere e il mondo del lavoro” in data 8-9 giugno 2021;

Relatore al 14° Forum Risk Management in Sanita, sessione del 27.11.2019 dal titolo
“Innovazione e governance nel procurement delle tecnologie sanitarie- dialogo tra gli
stakeholders”;

Docenza per il corso di Laurea Infermieristica, Universita degli Studi di Milano, sezione
Busto Arsizio- ASST Valle Olona, per 5 ore di didattica per il Corso Elettivo
‘L'infermiere e il mondo del lavoro” in data 11 giugno 2019;

Docenza per il corso di Laurea in infermieristica, Universita degli Studi di Milano,
sezione di Busto Arsizio — ASST Valle Olona, per 10 ore di didattica per il Corso
Elettivo “L'infermiere ed il Mondo del Lavoro” in data 21 e 22 giugno 2018.

PUBBLICAZIONI:

Pubblicazione articolo di P. Barletta, D. Croce, E. Croce, F. De Nardo, M. Egris, P.
Assembergs, M. Azzi, P. Bertolaia, M. Passaretta, R. Gauli, V. Ciamponi, C. Scolari, P.
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Palmieri, A. Salzillo, S. Minghetti, A. Manfredi, G. lannello “Gestione delle lista
d'attesa- Analisi del fenomeno e proposte strategiche” in “Tecnologie e management
per la sanita- Tecnica Ospedaliera” n. 7 — settembre 2023, pp. 14-19, ISSN 0392-
4831;

Pubblicazione articolo di P. Barletta, F. De Nardo, M. Stocco, E. Presutto, E. Porfido,
M. Passaretta, M. DellAcqua, G. Peschi, G. Micale, L. Gutierrez, S. Gioia, E.A.
Tallarita, P. G. Cogliati, M. Bosio, G. Avaldi, M. Morlotti, L. Nofroni “COT- modelli di
coordinamento e integrazione dell’assistenza” in “Tecnologie e management per la
sanita- Tecnica Ospedaliera” n. 7 — settembre 2023, 6-13, ISSN 0392-4831;

Contributo di Cacciapuoti V, Rocca D., Adinolfi A., Porfido E., Arici C., Passaretta M.,
Dell’Acqua M. alla Fiera di Bergamo Laboratorio Sanita 2030 Lombardia: “L’Ospedale
di comunita a garanzia dell’appropriatezza di setting nella presa in carico della fragilita
e cronicita: proposta di un modello organizzativo” svoltosi dal 14 al 15 giugno 2023;

Contributo di Cacciapuoti V, De Pieri F., Maffei L, Rocca D., Adinolfi A., Porfido E.,
Arici C., Passaretta M., Dell’Acqua M. alla Fiera di Bergamo Laboratorio Sanita 2030
Lombardia: “Progetto pilota per lattivazione di una Casa di Comunita: dalla
metodologia di progettazione all'analisi degli autput” svoltosi dal 14 al 15 giugno 2023;

Pubblicazione articolo di E. Croce, P. Barletta, D. Croce, G. Palazzo, L. S. Maffioli, P.
Assembergers, M. Passaretta, E. Presutto, D. Versace, A. Zagari, L. Casetllani, A.
Visconti, P. Bertolaia “Comunicazione, Sanita e covid: le apsettative dei cittadini’in
Sanita Pubblica e Privata n. 1/2023,pp 33-40, ISNN 1722-7194;

Pubblicazione articolo di P. Barletta, D. Croce, E. Croce, P. Bianco, P. Imbrogno, I.
Ramponi, M. Tonolini, M. DellAcqua, L.M. Gutierrez, I.A. Mazzoleni, M. Passaretta, C.
Scolari, A. Ghedi “Personale e Casa della Comunita prospetti 2023” in “Tecnologie e
Management per la sanita — Tecnica Ospedaliera” n. 2 — marzo 2023, pp. 4-8, ISSN
0392-4831;
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