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Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni — CUG

Delibera nr. 535 DEL 17/06/2025

VERBALE DEL 9 DICEMBRE 2025 - ORE 14.30 - AULA DIDATTICA

Il giorno 9 dicembre 2025 alle ore 14.30 si & riunito presso I'Aula Didattica della Sede Amm.va il
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, convocato con comunicazione del 27 novembre 2025, con il seguente ordine
del giorno:

1) Piano triennale azioni positive;
2) Regolamento per la disciplina del lavoro agile;
3) varie ed eventuali.

Si allega il foglio firma dei componenti presenti.
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1) Piano triennale azioni positive

Il presidente illustra il Piano delle Azioni Positive del CUG riferito all’anno 2025, contenuto nel PIAO
2025 -2027.

In vista dell’adozione del nuovo PIAO 2026 — 2028, si rende necessario rivedere il Piano e
confermare/modificare le azioni ivi previste.

Il segretario provvedera nelle prossime settimane a chiedere aggiornamenti agli interlocutori
aziendali interessati dalle singole azioni.

Ad ogni modo, esaminato il Piano, il Comitato ritiene di confermarlo integralmente.
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2) Regolamento per la disciplina del lavoro agile

Il presidente illustra il regolamento aziendale per la disciplina del lavoro agile, adottato con delibera
nr. 211 del 11/03/2025. In particolare:



- Finalita

- Requisiti per la realizzazione del lavoro agile

- Procedura di accesso al lavoro a distanza e accordo individuale
- Strumenti peril lavoro a distanza

- Verifica della prestazione

- Doveri del lavoratore a distanza

- Luogo della prestazione lavorativa

- Contattabilita e diritto alla disconnessione
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3) Varie ed eventuali
Il presidente aggiorna i componenti del Comitato in merito a:

- corso FAD: il corso verra ultimato a breve e successivamente verra reso fruibile sulla
piattaforma e-learning dai dipendenti;

- locandina conoscitiva CUG: viene presentata la locandina CUG che verra diffusa nei presidi e
appesa nelle bacheche aziendali;

- webinar CUG: vengono condivise le slide del webinar CUG svoltosi il 21/11/2025 a cui ha
partecipato il presidente.

| membri del Comitato condividono come di consueto idee e spunti per promuovere il benessere sul
luogo di lavoro, la parita di genere e il contrasto alle discriminazioni.
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Il Comitato si aggiorna al fine di fissare la data del prossimo incontro.

La riunione si chiude alle ore 16.00.

PRESIDENTE CUG

Dott.ssa Cristina Zanga

firmato

verbalizzante: Dr.ssa Serena Sonzogni — SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane



