
CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA - PER TITOLI ED ESAMI- PER LA 

COPERTURA DI N. 05 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 

PROFESSIONALE –AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 
La Commissione predispone n. 3 prove contenenti ciascuno n. 5 quesiti denominati 1), 2), 3), 4), 5).  

Ai fini della valutazione e considerato il punteggio max a disposizione (30) stabilisce di ripartire come segue 

il punteggio: ciascun quesito avrà una valutazione max di 6 punti, tenuto conto dei criteri di valutazione di 

seguito definiti: 

• corretto inquadramento dell’argomento  

• capacità di analisi e sintesi nella trattazione;  

• chiarezza, pertinenza e completezza espositiva;  

• appropriatezza di linguaggio.  

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 e graduando, alla luce dei criteri sopracitati, il voto 

in termini numerici  

 

TRACCE PROVA SCRITTA 

 

PROVA SCRITTA N. 1 

1) Cosa è il Whistelblowing? 

2) Cosa prevede il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici in merito all’utilizzo dei social? 

3) Il candidato esponga almeno tre dei principi del codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023). 

4) Il candidato definisca ai sensi della L. 241/1990 l’obbligo di motivazione. 

5) Il candidato illustri la classificazione per aree del personale secondo il CCNL Comparto Sanità. 

 

PROVA SCRITTA N. 2 
1) Il candidato definisca il collegamento tra Piano Integrato di Attività e Organizzazione e anticorruzione. 

2) Quali sono le differenze tra contratto di appalto e contratto di concessione ai sensi del D.Lgs. 36/2023? 

3) Il candidato definisca in modo sintetico la figura del responsabile del procedimento ai sensi della L. 

241/1990. 

4) Il candidato definisca da quali documenti è composto il bilancio di esercizio di una ASST, i termini di 

approvazione e responsabilità di adozione. 

5) Il candidato elenchi quali sono gli elementi essenziali del contratto di lavoro di un Collaboratore Ammini-

strativo. 

 

PROVA SCRITTA N. 3 (prova estratta) 
1) Il candidato illustri il collegamento tra Piano Integrato di Attività e Organizzazione ed il fabbisogno del 

personale 

2) Composizione e funzioni del Collegio Sindacale. 

3) Il candidato illustri la differenza tra Revoca e Annullamento ai sensi della L. 241/1990. 

4) I criteri di aggiudicazione ai sensi dell’art.108 del D.Lgs 36/2023. 

5) Ruolo e funzioni del RPCT ai sensi della L.190/2012. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA: 
 

Per la prova pratica la Commissione predispone n. 3 prove. 

La valutazione tiene conto dei criteri di valutazione di seguito definiti: 

 

-corretta predisposizione degli elementi del provvedimento; 

- corretto inquadramento dell’argomento e completezza espositiva 

-Appropriatezza dei riferimenti normativi 

- appropriatezza nella terminologia  



 

Il superamento della prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

 

TRACCE PROVA PRATICA: 

PROVA PRATICA N. 1 

Il candidato predisponga provvedimento del Direttore Generale per la seguente situazione (in termini di 

schema indicando gli elementi essenziali): 

- assunzione a tempo indeterminato di Dirigente Medico della disciplina di chirurgia generale tramite 

utilizzo di graduatoria di altro ente; 

- il candidato preveda lo scorrimento della graduatoria con rinuncia di candidati. 

 

PROVA PRATICA N. 2 (prova estratta) 

Il candidato predisponga provvedimento del Direttore della struttura per la seguente situazione (in termini di 

schema indicando gli elementi essenziali): 

- Il Direttore dell’Ingegneria Clinica ha richiesto l’acquisto di n. 5 elettrobisturi destinate alle sale opera-

torie; 

- il costo massimo autorizzato per l’acquisto di un elettrobisturi è pari € 12.000,00 (IVA esclusa). 

 

PROVA PRATICA N. 3        

Il candidato predisponga un provvedimento per approvazione convenzione con una scuola di specializzazione 

in psicoterapia per lo svolgimento di tirocini di formazione ed orientamento (in termini di schema indicando 

gli elementi essenziali). 

 

 

Il Presidente della Commissione 

  F.to Dr.ssa Cervieri Cristina 


