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ASST DI BERGAMO EST 

Via Paderno, 21 – 24068 Seriate (Bg) 

C.F. 04114380167 

 

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice 

dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale 

 di Struttura Semplice SS Chirurgia d’Urgenza Ospedale di Seriate. 
 
L’anno Duemilaventisei, il giorno Quindici del mese di Settembre alle ore 16:15 presso l’Aula Concorsi – 

Via Paderno, 21 – 24068 Seriate – Edificio 8 – Palazzina Rosa – Piano Terra, si è riunita la Commissione 
Giudicatrice dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Struttura Semplice SS 
Chirurgia d’Urgenza Ospedale di Seriate. 
 
La Commissione risulta così composta: 
 
Piazzini Albani Dott. Antonio  Direttore Dipartimento Area Chirurgica  
Mariani Dott. Pierpaolo  Direttore SC Chirurgia Generale Ospedale di Alzano Lombardo 
Vescovi Dott. Lorenzo            Direttore SC Chirurgia Generale Ospedali di Piario e Lovere 
 
La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando: 
 
La Struttura Semplice “SS Chirurgia d’Urgenza Ospedale di Seriate” è prevista quale articolazione interna 
della SC Chirurgia Generale Ospedale di Seriate, afferente al Dipartimento Area Chirurgica. 
 
SS Chirurgia d’Urgenza Ospedale di Seriate 
 
È integrata funzionalmente nell’Unità Organizzativa Complessa di Chirurgia dell’Ospedale di Seriate e 
nell’ambito del Dipartimento da cui dipende per risorse umane, tecniche e finanziarie. 
 
Competenze e responsabilità  
La struttura si occupa della gestione dell’urgenza- emergenza chirurgica e dell’emergenza endoscopica- 
operativa che afferisce al Pronto Soccorso dell’Ospedale di Seriate. Si fa carico della gestione del malato 
dall’ingresso in Pronto soccorso alla Sala operatoria quando è indicato l’intervento chirurgico indifferibile.  
Nello specifico il Responsabile della struttura dovrà dare indicazione corretta relativamente al grado di 
urgenza dei casi attraverso:  
− L’evidenza di percorsi diagnostico- terapeutici codificati;  
− Audit periodici con il personale medico e infermieristico operante nella struttura del Pronto soccorso;  
− Corsi di aggiornamento interni.  
Il Responsabile della struttura si interfaccia con gli altri specialisti per giungere a una definizione diagnostica 
nel più breve tempo possibile. Il Responsabile risponde direttamente al Direttore della Struttura Complessa 
della Chirurgia Generale di Seriate 
 
Raccordo con altre strutture a presidio delle funzioni a carattere trasversale  
 
La Struttura di Chirurgia d’Urgenza collabora con tutte le UU.OO. dell’Azienda e in particolare con quelle 
del Dipartimento Area Emergenza Urgenza, con il Servizio 118 e con l’Elisoccorso 
 
La Commissione prende visione dell’unica domanda pervenuta e precisamente quella del Dott. Floridi 
Antonio e, con il supporto dell’Ufficio competente, provvede all’accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione da parte del candidato, con il risultato che lo stesso risulta ammesso alla selezione. 
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All’unanimità decide di effettuare preliminarmente il colloquio del candidato presente e procedere 
successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dallo stesso contestualmente alla domanda se dichiarata 
idoneo in sede di colloquio. 
 
La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che è finalizzato a verificare la 
competenza professionale del candidato nel settore oggetto di incarico e le capacità gestionali/organizzative. 
 
Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60. 
 
La Commissione decide di formulare al candidato la seguente domanda: “come si dovrebbe gestire un 
paziente con trauma splenico in un’azienda ospedaliera con più presidi”. 
 
Alle ore 16:27 si procede a verificare la presenza del candidato convocato per il colloquio in data odierna e si 
dà inizio al colloquio. 
 
A conclusione la Commissione dichiara idoneo il Dott. Floridi Antonio con punti OMISSIS. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli del candidato risultato idoneo al colloquio, come 
da scheda allegata. 
 
Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno così ripartiti: 
 
• anzianità di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio 

considerato requisito)         max 10 punti 
• titoli di studio/abilitazioni        max 10 punti 
• esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico  max 15 punti 
• curriculum (giudizio complessivo)       max 5 punti 
 
Da quanto sopra emerge che il Dott. Floridi Antonio risulta idoneo con punti OMISSIS. 
 
Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di 
Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti. 
 
Letto, accettato e sottoscritto. 
 
F.to Dott. Piazzini Albani Antonio  

 
F.to Dott. Mariani Pierpaolo  

 
F.to Dott. Vescovi Lorenzo  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’originale del presente documento è agli atti della SS Gestione Giuridica – Formazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane – ufficio concorsi 


