
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome LANFRANCO PATRIZIA

E-mail patrizia.lanfranco@asst-bgest.it

Data di nascita 16/01/1968

La sottoscritta  Patrizia Lanfranco, codice fiscale LNFPRZ68A56A794B, è a conoscenza che, ai
sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi
sono  puniti  ai  sensi  del  codice  penale  e  delle  leggi  speciali.  Inoltre,  il  sottoscritto  autorizza  al
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia
di  protezione  dei  dati  personali”  e  dell’art.  13  GDPR  679/16  –  “Regolamento  europeo  sulla
protezione dei dati personali”.

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000,consapevole delle responsabilità penali cui può 
andare incontro, in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti (art. 76 DPR 445/2000) dichiara i 
seguenti stati, fatti e qualità personali:

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Date (da – a)

Dal 1Gennaio 2021 a tutt’oggi   SC  Direttore Medico Presidio 3 – Lovere e Piario

ASST BGEST     Ente Pubblico- 

Dal 17 Ottobre  2019   Ff. SS Qualità, Accreditamento, Internal auditing, gestione
del  rischio clinico
DAL  1  Novembre  2019  Risk  manager  di  ASST  Monza  (Eccellente
Specializzazione)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASST Monza ENTE PUBBLICO

• Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO STAFF DIREZIONE GENERALE 
• Principali mansioni e responsabilità Valutazioni in ambito di Qualità ed Accreditamento, Internal auditing. 

Partecipazione al Comitato Valutazione Sinistri
Risk manager aziendale. 

ESPERIENZA LAVORATIVA
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ESPERIENZA LAVORATIVA • 
Date (da – a)

Dall’8 maggio 2007 a fine Ottobre 2019 incarico a tempo indeterminato presso 
l’Azienda Ospedaliera San Gerardo, ora ASST MONZA, come Dirigente medico
della Direzione Medica di Presidio

Incarico dirigenziale  di Alta Specializzazione ”Igiene e Health Tecnology 
Assessment” (deliberato l’11/01/2012 ) fino a fine Ottobre2019

Da Ottobre 2005 al 31 gennaio 2007 incarico a tempo determinato presso 
l'Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

Dal Giugno al Settembre 2005: incarico libero professionale presso l'Azienda 
Ospedaliera San Gerardo di Monza, come dirigente medico di Direzione 
Medica;

Dal Giugno all' Ottobre 2002: incarico presso l'Azienda Ospedaliera San 
Gerardo di Monza, supplenza come dirigente medico di Direzione Medica; 

Nome e indirizzo del datore di lavoro

ASST MONZA

ESPERI
ENZA

LAVOR
ATIVA
• Date

(da – a)

Dal 1 febbraio al 7 
maggio 2007 incarico
a tempo 
indeterminato presso 
l’ASL di Como come 
Dirigente medico nel 
Dipartimento 
Programmazione, 
Acquisto, Controllo. 

• Nome
e

indirizzo
del

datore di
lavoro

ASL COMO

• Tipo di
impiego

Valut
azio
ni in 
ambi
to di 
Prog
ram
mazi
one, 
Acqu
isto 
contr
ollo 
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• Tipo di impiego Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio

Oltre alle tipiche attività della direzione medica, vengono affidate le
funzioni di controllo su infezioni ospedaliere e sorveglianza igienico
sanitaria, centrale di sterilizzazione, servizio mensa, valutazioni in
ambito HTA, servizio tanatologico, dimissioni protette ed assistenti
sociali,  supporto  al  coordinamento  locale  del  trapianto.  Dal  1
maggio 2019 a fine ottobre 2019 l’attività di sorveglianza igienica è
stata  lasciata  per  l’acquisizione  della  gestione  degli  specialisti
ambulatoriali  territoriali  e  dei  poliambulatori  aziendali  in  ambito
organizzativo.Da fine Ottobre 2019 ff. UO Qualità e Risk manager
Aziendale

Altre attività: attività specialistica ambulatoriale:
nella branca di  vaccinazioni  antimeningococcica  in copagamento
con  progetto  specifico  nel  2017  ,  per  la  durata  di  mesi  5,  con
impegno settimanale pari a ore 4

Collaborazione  come  come  Referente  aziendale  per  HTA  in
Regione Lombardia,  coordinando il  raggiungimento degli  obiettivi
aziendali  specifici  in  ambito  di  HTA  e  di  valutazione  di  nuove
apparecchiature con parere sanitario per visioni e comodati .

In  virtù  della  convenzione  esistente  tra  la  Scuola  di
Specializzazione  in  Igiene  e  Medicina  Preventiva  dell’Università
Milano  Bicocca,  ruolo  di  tutor  nei  diversi  anni  per  i  Medici  in
Formazione  Specialistica.  Professore  a  contratto  a  titolo  gratuito
per  l’insegnamento  Epidemiologia  e  Sanità  Pubblica  presso  il
Corso di Laurea Magistrale  a Ciclo Unico in Medicina e Chirurgia
di 6 ore di lezione/esercitazione sul Controllo delle Infezioni.

Referente  aziendale  per  il  2019  per  gli  obiettivi  del  Direttore
Generale legati all’HTA e al flusso dei Dispositivi Medici.



delle prestazioni sanitarie, ispezioni e valutazioni NOC

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) dal 1 giugno 2005 al 30 Settembre 2005 (con impegno 
settimanale pari a ore 20) rapporto di lavoro autonomo  e dal 1 
ottobre 2005 al 31 gennaio 2007 come rapporto di lavoro a 
tempo determinato

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza Ente Pubblico 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Profilo professionale collaborazione libero professionale come 
dirigente medico Direzione Medica di Presidio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 23/11/2003 

Specializzazione in Igiene, epidemiologia e sanità pubblica, Università di Milano
Bicocca 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Tesi "Stato di attuazione del controllo di gestione presso gli Ospedali Riuniti di 
Bergamo. Analisi comparativa con le Linee Guida del controllo di gestione delle 
Aziende Sanitarie della Regione Lombardia (DGR N°VII/7780 del 18/01/02 )"

Iscrizione all’Ordine Dei Medici Chirughi ed Odontoiatri di Bergamo n° 5460 dal 
29/01/98

• Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

25/03/1997

Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA conseguita presso 
l’Università Statale di Milano  

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
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INGLESE 
• Capacità di lettura  eccellente. 

• Capacità di scrittura eccellente
• Capacità di espressione orale Eccellente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
.

Capacità di lavoro in organizzazioni complesse di Azienda Ospedaliera 
Universitaria pubblica, lavoro in ambito multidisciplinare e multi 
professionale,con attenzione al raggiungimento dei risultati e degli obiettivi 
assegnati, con flessibilità rispetto alla variazione in corso d’opera e capacità di 
relazione con diversi interlocutori e stakeholders

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Buone capacità di analisi, comunicazione e di relazioni, sia di 
contestualizzazione di   progetti finalizzati al raggiungimento dei risultati.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Utilizzo dei principali sistemi informatici di analisi statistica sia 
aziendali sia open source sia di indicazione regionale(CITAVI)

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI  PUBBLICAZIONI:
 Comunicazioni orali:

1.Influenza A/H1N1: Creazione di Percorsi organizzativi all’interno
dell’Ospedale  San Gerardo di  Monza e modalità  di  integrazione
con l’ASL
Lanfranco P, Camponovo L, Saporito T, Di Marino O
Atti convegno Progettare e costruire il futuro Napoli 2010, pg. 117

2.  Resoconto  descrittivo  sulla  continuità  ospedale  territorio  nel
Presidio san Gerardo dell’ASST di Monza nel 2016: relazione tra
reparti per acuti e tipologia di setting
D’ilio I, Napoli T, Sartori D, Raimondi AM, Radice L, Lanfranco P
Atti Convegno CNAI 2017

3. Cross linking corneale (CXL) nel trattamento del cheratocono
Lanfranco P, Schweizer F
Convegno SITHA 2019 Atti convegno

 PUBBLICAZIONI: Abstract:

3.  Rapporto  di  Health  Technology  Assessment  :  studio  del
polimorfismo  del  gene  IL28B  nei  pazienti  con  Epatite  C  e
trattamento conseguente
Lanfranco P , Chadenier G, Ciaccio A, Bonaldi A
Atti 5° congresso Nazionale Sitha, Roma 2012
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 Corsi, convegni, congressi,
seminari 

UDITORE:
oggetto del corso Key Evidence Leaders in HTA organizzato da Commissione Nazionale per la
Formazione continua, Provider Talento
FAD con impegno orario di complessive ore 20..
con superamento di esame finale …si… ECM 20                                          

oggetto del corso Nuove prospettive nella terapia delle infezioni da batteri Gram  Negativi MDR. in
Milano il giorno 17/4/2018 con impegno orario di complessive ore 6
con superamento di esame finale :no.                                            
 
oggetto del corso …L’HTA per la salute prospettive in Italia e inEuropa…. organizzato da kos
tenutosi in Roma nei giorni 11-13/10/2018 con impegno orario di complessive ore 20
con superamento di esame finale si              

 oggetto del corso …Il management del rischio infettivo:  Policy alle buone pratiche organizzato da
ASST Niguarda
tenutosi in Milano nei giorni 16/11/2018 con impegno orario di complessive ore 8
                              
oggetto del corso KEL Convegno regionale conclusivo in materia di HTA organizzato da ASST
Niguarda
tenutosi in Milano nei giorni 23/05/2018… con impegno orario di complessive ore 8

RELATORE/e Responsabile scientifico
oggetto del corso Progetto di  Formazione sul campo(FSC) “Formazione sul campo in tema di
HTA” organizzato da ASST MONZA
tenutosi in ASST MONZA. nei giorni 16-30 maggio 2019 con impegno orario di complessive ore 

oggetto  del  corso  FSC ”Riunioni  del  Comitato  Infezioni  Ospedaliere  di  Presidio  San Gerardo
Monza” organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA dal 11 /4 al 4 /12/2018 con impegno orario di complessive ore 8

oggetto del corso FSC ”Incontri sulle novità normative  e scientifiche di pertinenza della Direzione
Medica di Presidio Monza” organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA dal 5 /4 al 14 /6/2018 con impegno orario di complessive ore 10

oggetto del corso …”Verifica degli impatti sanitari di dispositivi medici valutati con metodi di HTA:
cross linking corneale-KEL” organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA dal 27 /10 al 24 /11/2017 con impegno orario di complessive ore 10

oggetto  del  corso”fsc-Percorso  di  addestramento  infermieristico  all’Ufficio  epidemiologico”
organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA dal 05 /06 al 30 /06/2017 con impegno orario di complessive ore 60

oggetto del corso …”DMP-Analisi e revisione delle procedure” 
organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA dal 06 /04 al 18 /05/2017 con impegno orario di complessive ore 10

RELATORE
 -oggetto del corso …Malattie infettive precauzioni e notifiche organizzato da ASST Monza
tenutosi in Monza nei giorni 19/11/18 con impegno orario di complessive ore 4 ECM 2
-oggetto del corso “La formazione dei referenti di reparto per la prevenzione del rischio infettivo/sepsi” 
organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA il 09 /10/2014 con impegno orario di complessive ore 4 ECM 8
-oggetto del corso “I dispositivi di sicurezza e le best practises nel prelievo venoso”
organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA il 02 /04/2014 con impegno orario di complessive ore 4 ECM 6
oggetto del corso “La formazione dei referenti di reparto per la prevenzione del rischio infettivo/sepsi” 
organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA il 09 /10/2014 con impegno orario di complessive ore 4 ECM 8
oggetto del corso “La gestione delle infezioni sostenute da patogeni multiresistenti”
organizzato da ASST MONZA
tenutosi in MONZA il 12/10/2014 con impegno orario di complessive ore 4
ECM 2
FIRMATO Patrizia Lanfranco
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