
 

  

 

  

 

PUBBLICO CONCORSO – PER TITOLI ED ESAMI – A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI 

VARIE DISCIPLINE PER LA SC SERD 

 

Criteri di valutazione fissati dalla commissione per l’espletamento del concorso: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 
- pertinenza, esposizione logica, appropriatezza del linguaggio;  

- corretto e completo inquadramento dell’argomento. 

- capacità di analisi e sintesi argomentativa  

Il superamento della prova scritta è subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.  

 

TRACCE PROVA SCRITTA: 

Prova scritta n. 1: disturbo da uso di oppiacei: diagnosi e terapia farmacologica 

Prova scritta n. 2: disturbo da uso di alcol: diagnosi e terapia farmacologica 

Prova scritta n. 3: esami tossicologici- matrici utilizzate, tipologia di analisi e significato (prova 

estratta) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA PRATICA: 
- corretto inquadramento dell’esame diagnostico; 

- capacità di analisi e sintesi nella trattazione; 

- appropriatezza di linguaggio. 

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 

 

TRACCE PROVA PRATICA: 

Prova pratica n. 1: VEDI ALLEGATO (Prova estratta) 

Prova pratica n. 2: VEDI ALLEGATO 

Prova pratica n. 3: VEDI ALLEGATO  

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE: 
- Conoscenza dell’argomento proposto; 

- Capacità espositiva e di sintesi; 

- Appropriatezza di linguaggio; 

Il superamento della prova orale è subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di 

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

 

TRACCE PROVA ORALE: 

Prova orale n. 1: Terapia farmacologica dell’intossicazione acuta da cocaina 

Prova orale n. 2: Sintomi principali dell’astinenza da oppiacei 

Prova orale n. 3: Terapia farmacologica del tabagismo (Prova estratta) 

 

 

Seriate 19/02/2025       Il Presidente della Commissione 

              Dott. Maurizio Campana 


