
    

AZIENDA SOCIO - SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
DI  BERGAMO  EST

________________________________________________________________________________

Sede: 24068 - Seriate (BG) - Via Paderno, n. 21
C.F. - P.I. n. 04114380167

________________________________________________________________________________

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 
DI  PERSONALE  PRECARIO  DEL  SERVIZIO  SANITARIO  REGIONALE  -  AI  SENSI 
DELL’ART. 1 COMMA 268 LETTERA B – LEGGE 234/2021 E SS.MM.II.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n.387 del 07/05/2025  veniva indetta la procedura di stabilizzazione del 
personale  precario del  Servizio Sanitario  Regionale,  ai  sensi  dell’art.  1  comma 268 lettera  b)  della  legge 
234/2021 e ss.mm.ii. per la copertura dei seguenti profili dell’area della dirigenza e del comparto

PROFILO PROFESSIONALE E DISCIPLINA NUMERO 
POSTI

Dirigente Psicologo disciplina di Psicoterapia 12

Infermiere– Area dei professionisti della salute e dei funzionari 2

Terapista della Neuro e psicomotricità dell’età evolutiva– Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari

1

Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica– Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari

1

Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria– Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari

1

Fisioterapista– Area dei professionisti della salute e dei funzionari 1
Operatore Socio Sanitario – Area degli operatori 8
Collaboratore tecnico professionale – Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari

1

Assistente Tecnico – area degli assistenti -Geometra 1
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Operatore tecnico specializzato – area degli operatori - cuoco 2
Operatore tecnico specializzato – area degli operatori - magazziniere 2
Operatore tecnico specializzato – area degli operatori- portinaio/centralinista 2
Operatore tecnico specializzato – area degli operatori- idraulico 1
Operatore Tecnico -area del personale di supporto-cuoco 3
Operatore Tecnico -area del personale di supporto-elettricista 1

DATO ATTO che entro la data di scadenza dell’avviso pubblico sopra citato sono pervenute le seguenti  
domande:
 n.  14  domande  di  Dirigente  Psicologo  disciplina  di  Psicoterapia e precisamente:  Bagini  Silvia, 
Baldassari Elena, Bellanti Cademosti Erica, Belotti Ilenia, Berticelli Carolina, Carcani Anisa, Chiavassa Elio, 
Coter Giada, Ferrari Marialuisa, Fornari Daniela, Paratico Lucrezia, Quatrale Rosalba, Rota Livia e Signorelli 
Matteo; 
 n. 2 domande di Infermiere– Area dei professionisti della salute e dei funzionari e precisamente: Di 
Cicco Maria Rosaria e Ferreri Michela 
 n. 1 domanda di Terapista della Neuro e psicomotricità dell’età evolutiva– Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari e precisamente quella di Carobbio Marta; 
 n. 1 domanda di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica– Area dei professionisti della salute e dei  
funzionari e precisamente quella di Gnocchi Alessandra; 
 n. 1 domanda di Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria– Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari e precisamente quella di Bodini Chiara; 
 n. 1 domanda di Fisioterapista– Area dei professionisti della salute e dei funzionari  e precisamente 
quella di Beffa Giulia
 n. 12 domande di Operatore Socio Sanitario – Area degli operatori e precisamente: De Dea Maria, 
Catucci  Stefano,  Lenzi  Giuseppe,  Maggio Gabriele,  Mannarà  Carmelo Raimondo,  Mingioni  Irene,  Napoli 
Maria Luisa, Nodari Maria, Oblitas Pol Delcy Rosario, Oprandi Gisella, Panetta Simona e Pezzotta Camilla;
 n.  1  domanda  di  Collaboratore  tecnico  professionale  –  Area  dei  professionisti  della  salute  e  dei 
funzionari e precisamente quella di Locatelli Fabio; 
 n. 1 domanda di Assistente Tecnico – area degli assistenti - Geometra e precisamente quella di Casirati 
Riccardo Eduardo
 n. 2 domande di Operatore tecnico specializzato – area degli operatori - cuoco e precisamente: Rosa 
Michele e Signori Roberta; 
 n. 2 domande di Operatore tecnico specializzato – area degli operatori - magazziniere  e precisamente: 
Barrea Francesco e Puca Giovanni
 n.  3  domanda  di  Operatore  tecnico  specializzato  –  area  degli  operatori-  portinaio/centralinista e 
precisamente: Cabrini Mario, Calzaferri Clara e Rivola Maria Franca;
 n. 1 domanda di Operatore tecnico specializzato – area degli operatori- idraulico e precisamente quella 
di Del Borello Nicola; 
 n. 3 domande di Operatore Tecnico -area del personale di supporto-cuoco e precisamente quella di 
Cabrini Beatrice, Cocchetti Teresa e Sanga Fabiano;
 n. 2 domande di Operatore Tecnico -area del personale di supporto-elettricista e precisamente: Etrusco 
Silvio e Fornoni Mattia; 

RICHIAMATI  i  protocolli d’intesa per la stabilizzazione del personale precario delle Agenzie, Aziende e  
IRCCS di diritto pubblico del Servizio sanitario Regionale della Lombardia della dirigenza e del comparto 
sanità sottoscritti  in data 13/06/2023 fra la delegazione di  parte pubblica dell’Assessorato al  Welfare e le 
OO.SS. Regionali della Dirigenza Area Sanità Pubblica e funzioni locali e approvati con DGR XII/606 del  
10/07/2023;

PRESO ATTO che i requisiti per l’ammissione all’avviso sono quelli previsti dall’art.  1 comma 268 lettera b) 
della legge 234/2021e precisamente:
 essere  stati  reclutati  con  rapporto  di  lavoro  dipendente  a  tempo determinato  nel  profilo  bandito  con 
procedure  concorsuali,  ivi  incluse  le  selezioni  di  cui  all’art.  2  ter  del  D.L.  n.  18/2020  convertito,  con 
modificazioni, dalla Legge n. 27/2020;
 aver maturato o maturare entro il 31/12/2025, alle dipendenze di un ente del SSN e con contratto di lavoro 



    

a tempo determinato nel medesimo profilo professionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi,  
di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2025;

PRESO ATTO altresì che laddove il numero di domande pervenute siano superiori al numero dei posti 
individuati in quanto coerenti con il PTFP, saranno applicati, nell’ordine, i seguenti criteri di priorità:

1. Essere  al  momento della  pubblicazione del  bando titolare  di  incarico a  tempo determinato  presso 
l’azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con  
maggiore anzianità di servizio nell’azienda procedente;
2. Essere  al  momento  della  pubblicazione  del  bando  titolare  di  contratto  di  lavoro  flessibile  (non 
dipendente) presso l’azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande,  
al dipendente con maggiore anzianità di servizio nell’azienda procedente;
3. Essere  stato  titolare  di  rapporto  di  lavoro  dipendente  o  con  contratto  di  lavoro  flessibile  presso 
l’Azienda procedente, con precedenza, in caso di posti disponibili inferiori alle domande, al dipendente con 
maggiore anzianità di servizio nell’azienda procedente;
4. Essere disponibili a lavorare nell’ambito dell’emergenza – urgenza;

DATO  ATTO che  l’Ufficio  competente  ha  provveduto  ad  esaminare  le  domande  pervenute  al  fine  di  
verificare la sussistenza di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021, con il 
risultato che i candidati  Chiavassa Elio, Dirigente Psicologo, Oprandi Gisella,  Operatore Socio Sanitario e 
Etrusco Silvio, Operatore Tecnico Elettricista, non risultano aver maturato o maturare entro il 31/12/2025, alle 
dipendenze  di  un  ente  del  SSN  e  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato  nel  medesimo  profilo  
professionale,  almeno  18  mesi  di  servizio,  anche  non  continuativi,  di  cui  almeno  6  mesi  nel  periodo  
intercorrente  tra  il  31/01/2020  e  il  31/12/2025  e  sono  dunque  da  ritenersi  esclusi  dalla  procedura  di 
stabilizzazione;

PRESO ATTO che l’ufficio competente ha rilevato che le istanze di partecipazione, presentate dai candidati 
ammessi  alla procedura di stabilizzazione per le seguenti qualifiche corrispondono alle necessità aziendali  
bandite e pertanto è possibile procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei seguenti candidati, a  
decorrere dalla data di maturazione del requisito o a decorrere dal 16/07/2025 qualora abbiano già maturato i  
18 mesi al servizio di un ente del SSN previsti quali requisito:

Infermiere: Di Cicco Maria Rosa e Ferreri Michela, a decorrere dal 16/07/2025;
Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva: Carobbio Marta a decorrere dal 16/07/2025;
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica:Gnocchi Alessandra a decorrere dal 05/08/2025;
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria: Bodini Chiara a decorrere dal 16/07/2025;
Fisioterapista: Beffa Giulia, a decorrere dal 16/10/2025;
Collaboratore Tecnico Professionale: Locatelli Fabio a decorrere dal 16/07/2025
Assistente Tecnico Geometra:Casirati Riccardo Edouardo a decorrere dal 16/07/2025;
Operatore tecnico specializzato cuoco: Rosa Michele e Signori Roberta a decorrere dal 16/07/2025;
Operatore  Tecnico  specializzato  magazziniere:  Barrea  Francesco  a  decorrere  dal  16/07/2025  e  Puca 
Giovanni a decorrere dal 11/09/2025;
Operatore Tecnico specializzato idraulico: Del Borello Nicola a decorrere dal 16/07/2025;
Operatore Tecnico Cuoco: Cabrini Beatrice a decorrere dal 01/11/2025, Cocchetti Teresa e Sanga Fabiano,  a 
decorrere dal 16/07/2025;
Operatore Tecnico elettricista: Fornoni Mattia a decorrere dal 16/07/2025

PRESO ATTO che  per  i  profili  di  Dirigente  Psicologo,  Operatore  Socio  Sanitario  e  Operatore  Tecnico 
Specializzato portinaio centralinista sono pervenute un numero di domande superiori ai posti banditi e pertanto 
l’ufficio competente ha proceduto all’ applicazione dei criteri di priorità secondo quanto previsto dal bando ed  
ai sensi dei protocolli d’intesa regionali; 

PRESO ATTO che per il profilo di Dirigente Psicologo, dall’esame delle domande pervenute sulla base dei  
criteri di priorità previsti risulta quanto segue:
- i dottori Baldassari Elena, Bellanti, Cademosti Erica, Belotti Ilenia, Berticelli Carolina, Carcani Anisa, Coter  
Giada,  Ferrari  Marialuisa,  Fornari  Daniela,  Paratico Lucrezia,  Quatrale  Rosalba,  Rota  Livia  e   Signorelli  



    

Matteo rientrano nel primo criterio di priorità in quanto al momento della pubblicazione del bando risultavano 
titolari di incarico a tempo determinato presso questa ASST;
- la dottoressa Bagini Silvia rientra nel terzo criterio di priorità è stata titolare di incarico di lavoro dipendente  
presso questa ASST; 

RITENUTO pertanto, nell’ambito dei posto banditi  per il  profilo di Dirigente Psicologo di procedere alla 
stabilizzazione a tempo indeterminato dei seguenti candidati: 
Baldassari Elena, Berticelli Carolina, Ferrari Marialuisa, Fornari Daniela, Paratico Lucrezia, Quatrale Rosalba  
e Rota Livia a decorrere dal 16/07/2025; Bellanti Cademosti Erica a decorrere dal 15/11/2025; Belotti Ilenia a 
decorrere dal 01/01/2026; Carcani Anisa a decorrere dal 18/09/2025; Coter Giada a decorrere dal 18/09/2025 e 
Signorelli Matteo a decorrere dal 08/11/2025;

PRESO ATTO che per il profilo di Operatore Socio Sanitario, dall’esame delle domande pervenute sulla base  
dei criteri di priorità previsti risulta quanto segue:
- i candidati Catucci Stefano, Lenzi Giuseppe, Maggio Gabriele, Mannarà Carmelo Raimondo, Mingioni Irene,  
Napoli Maria Luisa, Nodari Maria, Oblitas Pol Delcy Rosario, rientrano nel primo criterio di priorità in quanto  
al momento della pubblicazione del bando risultavano titolari di incarico a tempo determinato presso questa  
ASST;
- i  candidati  De Dea Maria e Pezzotta Camilla rientrano nel terzo criterio di priorità sono stati  titolare di  
incarico di lavoro dipendente presso questa ASST;
-la candidata Panetta Simona non risulta aver prestato servizio né a tempo determinato né con contratto di  
lavoro flessibile presso questa ASST nel periodo compreso tra il 31/12/2020 e la data di scadenza del bando di  
stabilizzazione; 

RITENUTO pertanto, nell’ambito dei posto banditi per il profilo di Operatore Socio Sanitario di procedere  
alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:  Catucci Stefano, Lenzi Giuseppe, Maggio 
Gabriele, Mannarà Carmelo Raimondo, Mingioni Irene, Napoli Maria Luisa, Nodari Maria e Oblitas Pol Delcy 
Rosario, a decorrere dal 16/07/2025;

CONSIDERATO,  altresì,  che le attuali  necessità aziendali consentono di procedere alla stabilizzazione di  
ulteriori  due  Operatori  Socio  Sanitari  e  pertanto  si  ritiene  di  procedere  alla  stabilizzazione  a  tempo 
indeterminato delle candidate De Dea Maria e Pezzotta Camilla, rientranti nel terzo criterio di priorità come 
sopra specificato; 

PRESO ATTO altresì che per il profilo di Operatore Tecnico specializzato portinaio centralinista i candidati  
rientrano tutti nel primo criterio di priorità, in quanto risultano tutti titolari di incarico a tempo determinato 
presso questa ASST e pertanto è stata stipulata la seguente graduatoria in base alla maggiore anzianità di  
servizio, secondo i criteri di priorità previsti nei protocolli d’intesa regionali e indicati nel bando:
1) Rivola Maria Franca,  in servizio presso questa ASST dal 16/01/2021 al 16/01/2024 e dal 01/02/2025;
2) Calzaferri Clara, in servizio presso questa ASST dal 06/07/2022
3) Cabrini Mario, in servizio presso questa ASST dal 16/09/2022;

RITENUTO pertanto di procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato nell’ambito dei posti banditi per 
il profilo di Operatore tecnico specializzato portinaio/centralinista delle candidate Rivola Maria Franca e 
Calzaferri Clara a decorrere dal 16/07/2025;

CONSIDERATO, altresì, che le attuali necessità aziendali consentono di procedere alla stabilizzazione del 
terzo candidato del profilo di Operatore Tecnico specializzato portinaio/centralinista,  sig. Cabrini Mario, a  
decorrere dal 16/07/2025;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto Sanità e Dirigenza Area Sanità;

ATTESO  che con deliberazione di Giunta Regionale n. XII/2545 del 17/06/2024 è stato approvato il piano 
triennale dei fabbisogni di personale 2024 -2026 dell' ASST;

DATO ATTO che le assunzioni di cui al presente provvedimento sono ricomprese nel PTFP approvato;



    

VERIFICATO che il costo derivante dalle assunzioni di cui trattasi è compatibile con il budget del personale 
dipendente;

PRESO ATTO che con la firma della delibera il Dirigente Amministrativo della SC Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane, Dr.ssa Cervieri Cristina, attesta la regolarità amministrativa ai sensi del D.Lgs: n.289/1999,  
corredata dall’ attestazione di regolarità contabile espressa dal Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione 
Finanziaria e Contabilità;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, del Direttore Amministrativo,  
del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

per quanto espresso in premessa che qui si intende interamente richiamato:

1) di procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei seguenti candidati, a decorrere dalla data di 
maturazione del requisito o a decorrere dal 16/07/2025 qualora abbiano già maturato i 18 mesi al servizio di un  
ente del SSN previsti quali requisito:

Infermiere: Di Cicco Maria Rosa e Ferreri Michela, a decorrere dal 16/07/2025;
Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’Età Evolutiva: Carobbio Marta a decorrere dal 16/07/2025;
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica:Gnocchi Alessandra a decorrere dal 05/08/2025;
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria: Bodini Chiara a decorrere dal 16/07/2025;
Fisioterapista: Beffa Giulia, a decorrere dal 16/10/2025;
Collaboratore Tecnico Professionale: Locatelli Fabio a decorrere dal 16/07/2025
Assistente Tecnico Geometra:Casirati Riccardo Edouardo a decorrere dal 16/07/2025;
Operatore tecnico specializzato cuoco: Rosa Michele e Signori Roberta a decorrere dal 16/07/2025;
Operatore  Tecnico  specializzato  magazziniere:  Barrea  Francesco  a  decorrere  dal  16/07/2025  e  Puca 
Giovanni a decorrere dal 11/09/2025;
Operatore Tecnico specializzato idraulico: Del Borello Nicola a decorrere dal 16/07/2025;
Operatore Tecnico Cuoco: Cabrini Beatrice a decorrere dal 01/11/2025, Cocchetti Teresa e Sanga Fabiano,  a 
decorrere dal 16/07/2025;
Operatore Tecnico elettricista: Fornoni Mattia a decorrere dal 16/07/2025
Dirigente  Psicologo:  Baldassari  Elena,  Berticelli  Carolina,  Ferrari  Marialuisa,  Fornari  Daniela,  Paratico 
Lucrezia, Quatrale Rosalba e Rota Livia a decorrere dal 16/07/2025; Bellanti Cademosti Erica a decorrere dal  
15/11/2025; Belotti Ilenia a decorrere dal 01/01/2026; Carcani Anisa a decorrere dal 18/09/2025; Coter Giada 
a decorrere dal 18/09/2025 e Signorelli Matteo a decorrere dal 08/11/2025;
Operatore Socio Sanitario: Catucci Stefano, Lenzi Giuseppe, Maggio Gabriele, Mannarà Carmelo Raimondo, 
Mingioni Irene, Napoli Maria Luisa, Nodari Maria e Oblitas Pol Delcy Rosario a decorrere dal 16/07/2025; De 
Dea Maria e Pezzotta Camilla,  la cui data di decorrenza sarà fissata nell’ambito del contratto individuale di  
lavoro, in base alla disponibilità espressa dalle candidate;
Operatore Tecnico specializzato portinaio centralinista: Rivola Maria Franca, Calzaferri Clara e Cabrini 
Mario a decorrere dal 16/07/2025;

2) di demandare al Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane le attività istruttorie connesse alla 
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con i soggetti di cui al punto 1);



    

3) di dare atto che le stabilizzazioni di cui al presente provvedimento avvengono nell’ambito di quanto previsto 
dal PTFP 2024-2026 autorizzato;

4) di imputare la spesa complessiva derivante dalle stabilizzazioni dei candidati di cui sopra ai conti economici  
riferiti alla gestione del personale della contabilità generale dell’esercizio di competenza, dando atto che la  
stessa sarà compresa nel budget della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per l’anno 2025;

5) di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento è la Dr.ssa Cervieri  
Cristina,  Dirigente  Amministrativo  della  SC  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane,  giusta  delega  di  
funzioni del Direttore ad interim della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane datata 05/12/2024 per le 
attività  professionali  descritte  nell’ambito  del  POAS  2022-2024  all’interno  della  SS  Gestione  Giuridica 
Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;

6)  di  comunicare  la  decisione  alle  persone,  UU.OO.  e  Servizi  dell’Azienda  interessati  per  la  dovuta 
informazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr.ssa Angela Colicchio

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Dott.ssa Bianca Ricciardella Dr.ssa Laura Aurora Lodetti

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Marco Passaretta

CIG: CUP: 

Conti: Stipendi (Il costo verrà assunto in sede di liquidazione degli stipendi)



    

S.S GESTIONE GIURIDICA-
FORMAZIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:Cristina Cervieri

Documento informatico ai sensi dell'art. 15 della L. 7/8/1990 n.241 come modificato da D.L. 18/10/2012 n.179 e dal 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e norme collegate, firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82.
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