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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SUL MODELLO
ORGANIZZATIVO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (MOP)
DELLA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE BERGAMO EST

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- il 24 maggio 2016 ¢ stato approvato il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 (di seguito “GDPR”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e che abroga la direttiva 95/46/CE;

- divenuto pienamente applicabile dal 25 maggio 2018 in tutti gli Stati membri, il GDPR ¢ progettato per
migliorare la protezione dei dati personali e aumentare la responsabilita organizzativa per le violazioni dei dati;
- 1in attuazione di quanto disposto dall’art. 13 della Legge delega 25 ottobre 2017, n. 163, con il D.Lgs. 10
agosto 2018, n. 101, si ¢ proceduto ad armonizzare la disciplina nazionale con le disposizioni introdotte dal
GDPR;

- le disposizioni di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”,
nonché i Provvedimenti di carattere generale emanati dal Garante per la protezione dei dati personali, hanno
continuato a trovare applicazione ove non in contrasto con la suddetta normativa europea;

DATO ATTO che il GDPR ¢ uno strumento normativo complesso ¢ completo che mira a proteggere la
privacy e i dati personali dei cittadini europei, fornendo allo stesso tempo un quadro giuridico chiaro e
uniforme per le organizzazioni che trattano tali dati, ivi comprese le Pubbliche Amministrazioni;



VISTI:

- il Considerando 74, il quale enuncia che “/...] il Titolare del trattamento dovrebbe essere tenuto a mettere in
atto misure adeguate ed efficaci ed essere in grado di dimostrare la conformita delle attivita di trattamento
con il presente Regolamento, compresa l'efficacia delle misure. Tali misure dovrebbero tener conto della
natura, dell'ambito di applicazione, del contesto e delle finalita del trattamento, nonché del rischio per i diritti
e le liberta delle persone fisiche”;

- ’art. 5, paragrafo 2, del GDPR, ai sensi del quale “1/ Titolare del trattamento ¢ competente per il rispetto del
paragrafo 1 e in grado di comprovarlo («responsabilizzazioney)”;

- Part. 24, paragrafo 1, del GDPR, ai sensi del quale “/...J il Titolare mette in atto misure tecniche e
organizzative adeguate per garantire, ed essere in grado di dimostrare, che il trattamento ¢ effettuato
conformemente al presente Regolamento”;

RAVVISATA la necessita, al fine di conseguire una piena ed effettiva conformita al dettato normativo del
GDPR, di adottare un documento strategico nell’ambito del quale definire, in considerazione delle specifiche
competenze e funzionalita attribuite dal POAS alle singole Strutture aziendali, un assetto di governo in materia
di protezione dei dati personali, identificando altresi ruoli e responsabilita dei soggetti coinvolti ai vari livelli
gestionali, di controllo e operativi, nelle diverse fasi del processo di trattamento dei dati personali;

PRESO ATTO che la S.C. Affari Generali e Legali ha elaborato una proposta di Regolamento sul Modello
Organizzativo in materia di Protezione dei dati personali (MOP) che ¢ stato condiviso con il DPO aziendale,
come da attestazione in atti;

RITENUTO di procedere all’adozione del Regolamento sul Modello Organizzativo in materia di Protezione
dei dati personali (MOP) della Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est, allegato alla presente

deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che con la firma della delibera il Responsabile f.f. della S.C. Affari Generali e Legali, dr.ssa
Daniela Merola, attesta la regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio Sanitario ai sensi della normativa vigente,

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa e che si intendono qui integralmente trascritti,
1) di approvare ed adottare il “Regolamento sul Modello Organizzativo in materia di Protezione dei dati
personali (MOP) della Azienda Socio Sanitaria Territoriale Bergamo Est”, allegato alla presente deliberazione

quale parte integrante e sostanziale;

2) di disporre, al fine di darne la piu ampia diffusione, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web istituzionale nonché sul sito intranet aziendale;

3) di individuare la S.C. Affari Generali e Legali quale struttura preposta al coordinamento dell’applicazione
della normativa in materia di tutela dei dati personali in collaborazione con il DPO;

4) di dare atto che il presente atto deliberativo non comporta oneri a carico del bilancio aziendale;

5) di dare atto che il responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la dr.ssa Daniela
Merola, Responsabile f.f. della S.C. Affari Generali e Legali;



6) di trasmettere il presente provvedimento alle articolazioni organizzative aziendali interessate.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Angela Colicchio
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