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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ULTERIORE ESITO AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE - PER
TITOLI E COLLOQUIO - PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE DA
UTILIZZARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONI
PROFESSIONALI PER ATTIVITA’ DISTRETTUALE, ATTIVITA VACCINALE E
ATTIVITA PRESSO LE CASE DI COMUNITA AZIENDALI

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione n. 178 del 27/02/2026, ¢ stato emanato avviso di manifestazione di
interesse - per titoli e colloquio — rivolto a medici di varie discipline, per il conferimento di incarichi di
collaborazione per attivita distrettuale, attivita vaccinale e attivita presso le Case di Comunita aziendali, aperto
fino al 31/12/2026;

PRESO ATTO che I’avviso prevedeva, in assenza di medici in possesso di una delle discipline di Area
Medica e delle specialita mediche, di Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche, di Area di Medicina
diagnostica e dei servizi o di Area di Sanita pubblica (o specializzazioni equipollenti o affini), la possibilita di
formulare una graduatoria di medici non specialisti;

RICHIAMATE le condizioni economiche previste dal bando che in particolare prevede: € 80,00/h per medici
specialisti ed € 60,00/h per medici non in possesso di specializzazione;

DATO ATTO che, con deliberazioni n. 459 del 03/06/2026, n. 533 del 19/06/2026, n 595 del 14/07/2026 ¢ n.
778 del 17/09/2026 sono stati conferiti incarichi di collaborazione ai candidati utilmente posizionati nelle
graduatorie approvate e che hanno espresso disponibilita;



PRESO ATTO che il Direttore Sociosanitario e i Direttori delle SC Distretti, in considerazione della necessita
di reperire personale a copertura delle attivita previste dal bando, hanno chiesto di programmare un’ulteriore
sessione di colloqui con i nuovi candidati all’avviso;

PRESO ATTO che in data 24/09/2026 si ¢ riunita la Commissione per il colloquio e per la valutazione dei
titoli dei candidati che hanno presentato domanda entro il giorno 22/09/2026 per 1’avviso di cui trattasi, la
quale ha predisposto il verbale delle operazioni;

LETTO il verbale delle operazioni selettive, dal quale risultano le seguenti graduatorie formulate sulla base
delle valutazioni espresse dalla Commissione relativamente ai candidati presenti e ritenuti idonei al colloquio:

Candidati in possesso di specializzazione:
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Dott.ssa Ongaro Maria
Dott. Labate Giuseppe
Dott. Mirone Giovanni
Dott. Moneda Marco
Dott. Ramponi Giacomo

Candidati non in possesso di specializzazione:
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Dott.ssa Vera Castro Anamary
Dott.ssa Temna Tetyana

Dott. Sambati Angelo

Dott. Iliev Ilian Petrov
Dott.ssa Del Giudice Rosmina
Dott.ssa Giuliani Chiara
Dott.ssa Cheli Francesca

DATO ATTO che I'ufficio competente ha provveduto ad acquisire le disponibilita dei candidati collocati fino
alla posizione n. 6) della graduatoria dei Medici non specialisti, con il risultato che:

Dott.ssa Ongaro Maria: ha espresso la disponibilita per massimo n. 15 ore settimanali, dal 01/12/2026 al
31/12/2026;

Dott. Labate Giuseppe: ha espresso la disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;
Dott. Mirone Giovanni: ha espresso la disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;
Dott. Moneda Marco: ha espresso la disponibilita per massimo n. 10 ore settimanali, dal 01/01/2027;
Dott. Ramponi Giacomo: ha espresso disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, con 1’eccezione di
una settimana al mese, con decorrenza da concordare in seguito al rilascio dell’idoneita da parte della
Medicina del Lavoro;

Dott.ssa Vera Castro Anamary: ha espresso la disponibilita per massimo n. 30 ore settimanali, dal
08/10/2026;

Dott.ssa Temna Tetyana: ha espresso la disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;
Dott. Sambati Angelo: ha espresso la disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;
Dott. Iliev Ilian Petrov: ha espresso la disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;
Dott.ssa Del Giudice Rosmina: ha espresso la disponibilita per massimo n. 38 ore settimanali, con
decorrenza da concordare in seguito al rilascio dell’idoneita da parte della Medicina del Lavoro;

Dott.ssa Giuliani Chiara: ha espresso la disponibilita per massimo n. 30 ore settimanali, con decorrenza
da concordare in seguito al rilascio dell’idoneita da parte della Medicina del Lavoro;

PRESO ATTO altresi delle condizioni contrattuali che, in particolare, prevedono;

durata: 12 mesi, a decorrere dalla data di attivazione;

compenso orario lordo onnicomprensivo: € 80,00/h per medici specialisti ed € 60,00/h per medici non
in possesso di specializzazione;

copertura assicurativa per gli infortuni ¢ la RCT professionale per colpa grave a carico del
professionista le cui polizze dovranno essere depositate agli atti della SS Gestione Giuridica —
Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;

RITENUTO, pertanto, di stipulare contratti di collaborazione con i suddetti professionisti per attivita
distrettuale, attivita vaccinale e attivita presso le Case di Comunita aziendali;



DATO ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento contribuird a formare il budget delle
collaborazioni professionali esterne assegnato alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane degli anni
2026 e 2027 e che la verifica della compatibilita di tale spesa con il budget d’esercizio dell’anno 2026 e dei
futuri esercizi spettera alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, nelle persone dei loro responsabili;

PRESO ATTO che con la firma della delibera, la Dr.ssa Reduzzi Elena, Direttore della SC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane, attesta la regolaritda amministrativa ai sensi del D.Lgs. n.286/1999, corredata dall'attestazione
di regolarita contabile espressa dal Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

per le motivazioni in premessa riportate, che qui si intendono interamente richiamate,

1) di recepire il verbale, rassegnato in data 24/09/2026 dalla Commissione incaricata del colloquio e della
valutazione dei titoli, per I’attivazione di collaborazioni professionali per attivita distrettuale, attivita
vaccinale e attivita presso le Case di Comunita aziendali, dal quale si evincono le seguenti graduatorie dei
candidati presenti e ritenuti idonei al colloquio:

Candidati in possesso di specializzazione:
1  Dott.ssa Ongaro Maria

Dott. Labate Giuseppe

Dott. Mirone Giovanni

Dott. Moneda Marco

Dott. Ramponi Giacomo
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Candidati non in possesso di specializzazione:
1 Dott.ssa Vera Castro Anamary

Dott.ssa Temna Tetyana

Dott. Sambati Angelo

Dott. Iliev Ilian Petrov

Dott.ssa Del Giudice Rosmina

Dott.ssa Giuliani Chiara

Dott.ssa Cheli Francesca
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2) di stipulare pertanto, a seguito di procedura selettiva, contratti di collaborazione professionale per attivita
distrettuale, attivita vaccinale e attivita presso le Case di Comunita aziendali, con i candidati in graduatoria,
che hanno espresso la seguente disponibilita:

- Dott.ssa Ongaro Maria: per massimo n. 15 ore settimanali, dal 01/12/2026 al 31/12/2026;

- Dott. Labate Giuseppe: per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;

- Dott. Mirone Giovanni: per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;

- Dott. Moneda Marco: per massimo n. 10 ore settimanali, dal 01/01/2027,

- Dott. Ramponi Giacomo: per massimo n. 38 ore settimanali, con I’eccezione di una settimana al mese,
con decorrenza da concordare in seguito al rilascio dell’idoneita da parte della Medicina del Lavoro;

- Dott.ssa Vera Castro Anamary: per massimo n. 30 ore settimanali, dal 08/10/2026;

- Dott.ssa Temna Tetyana: per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;

- Dott. Sambati Angelo: per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027;

- Dott. Iliev Ilian Petrov: per massimo n. 38 ore settimanali, dal 01/01/2027,



- Dott.ssa Del Giudice Rosmina: per massimo n. 38 ore settimanali, con decorrenza da concordare in
seguito al rilascio dell’idoneita da parte della Medicina del Lavoro;

- Dott.ssa Giuliani Chiara: per massimo n. 30 ore settimanali, con decorrenza da concordare in seguito
al rilascio dell’idoneita da parte della Medicina del Lavoro;

3) di precisare come segue le condizioni dei rapporti contrattuali con i suddetti professionisti che in

particolare prevedono:

- durata: 12 mesi, a decorrere dalla data di attivazione;

- compenso orario lordo onnicomprensivo: € 80,00/h per medici specialisti ed € 60,00/h per medici non
in possesso di specializzazione;

- copertura assicurativa per gli infortuni e la RCT professionale per colpa grave a carico del
professionista le cui polizze dovranno essere depositate agli atti della SS Gestione Giuridica —
Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;

4) di imputare la spesa presunta complessiva di € 1.145.600,00 al conto economico n. 41020301 della contabilita

generale, di cui € 79.860,00 per I’anno 2026 ed € 1.065.740,00 per I’anno 2027, come di seguito indicato:

- Dott.ssa Ongaro Maria: € 4.800,00 complessivi, interamente per I’anno 2026;

- Dott. Labate Giuseppe: € 158.080,00 complessivi, interamente per I’anno 2027;

- Dott. Mirone Giovanni: € 158.080,00 complessivi, interamente per 1’anno 2027;

- Dott. Moneda Marco: € 41.600,00 complessivi, interamente per 1’anno 2027,

- Dott. Ramponi Giacomo: € 121.600,00 complessivi, di cui € 20.200,00 per I’anno 2026 ed €
101.400,00 per I’anno 2027,

- Dott.ssa Vera Castro Anamary: € 93.600,00 complessivi, di cui € 19.500,00 per 1’anno 2026 ed €
74.100,00 per I’anno 2027;

- Dott.ssa Temna Tetyana: € 118.560,00 complessivi, interamente per 1’anno 2027,

- Dott. Sambati Angelo: € 118.560,00 complessivi, interamente per 1’anno 2027;

- Dott. Iliev Ilian Petrov: € 118.560,00 complessivi, interamente per [’anno 2027;

- Dott.ssa Del Giudice Rosmina: € 118.560,00 complessivi, di cui € 19.760,00 per I’anno 2026 ed €
98.800,00 per I’anno 2027;

- Dott.ssa Giuliani Chiara: € 93.600,00 complessivi, di cui € 15.600,00 per I’anno 2026 ed € 78.000,00
per I’anno 2027;

5) di prendere atto che la spesa derivante dal presente provvedimento contribuira a formare il budget delle
collaborazioni professionali esterne assegnato alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane degli anni
2026 ¢ 2027 e che la verifica della compatibilita di tale spesa con il budget d’esercizio dell’anno 2026 e dei
futuri esercizi spettera alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, nelle persone dei loro responsabili;

6) di prendere atto che, alla luce del decreto del MEF del 25 settembre 2017 ad oggetto “Estensione della
sperimentazione e avvio a regime, per le aziende sanitarie ed ospedaliere, delle disposizioni riguardanti lo
sviluppo della rilevazione SIOPE, secondo le modalita previste dall'articolo 14, comma 8-bis, della legge 31
dicembre 2009, n. 196 (SIOPE+)” e delle “Regole tecniche e standard per I’emissione dei documenti
informatici relativi alla gestione dei servizi di tesoreria e di cassa degli enti del comparto pubblico attraverso il
Sistema SIOPE+” emanate dalla RGS, Banca d’Italia ed AGID, il motivo di esclusione del CIG ¢ il seguente:
INCARICHI COLLABORAZIONE;

7) di individuare quali Responsabili dell’esecuzione dei suddetti disciplinari i Direttori dei Distretti o della SC
Vaccinazioni, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

8) di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la Dr.ssa Reduzzi
Elena, Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane;



9) di comunicare la decisione alle persone, SS.CC. e Servizi dell’ Azienda interessati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Angela Colicchio

ANGELA COLICCHIO
07.10.2026 11:15:36 UTC

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dott.ssa Bianca Ricciardella Dr.ssa Laura Aurora Lodetti
BIANCA RICCIARDELLA LAURA AURORA LODETTI
08.10.2026 08:22:23 UTC 07.10.2026 13:11:20 UTC

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Marco Passaretta

MARCO PASSARETTA
08.10.2026 12:52:40 UTC

CIG: CUP:

Conti: 41020301 (Consulenze e collaborazioni sanitarie (da soggetto privato))

Labate - cv, Moneda - cv, Ramponi - modulo, Temna - cv, Sambati - modulo, Iliev - cv, Del Giudice - cv, Giuliani - cv, Ongaro - cv, Ongaro - modulo,
Labate - modulo, Mirone - cv, Mirone - modulo, Moneda - modulo, Ramponi - cv, Vera Castro - cv, Vera Castro - modulo, Temna - modulo, Sambati -
cv, Iliev - modulo, Del Giudice - modulo, Giuliani - modulo
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