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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO - PER TITOLI E COLLOQUIO - PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER PRESTAZIONI
INFERMIERISTICHE NELL’AMBITO DEL PROGETTO MEDICINA AD ALTA
INTENSITA’

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 410 del 08/05/2025 ¢ stato emanato 1’avviso pubblico per il conferimento di
incarichi di collaborazione, della durata di sei mesi, per lo svolgimento di prestazioni infermieristiche
nell’ambito del progetto “Medicina ad alta intensita” finalizzati alla copertura di turni presso i Presidi
Ospedalieri di Seriate e Alzano Lombardo, aperto fino al 31/12/2025;

- con deliberazione n. 891 del 21/10/2025, a seguito di procedura selettiva, sono stati conferiti incarichi
di collaborazione ai candidati che avevano presentato domanda entro il 29/08/2025, per complessive n.
6786 ore;

DATO ATTO che, sulla base di ulteriori necessita rappresentate dal Responsabile F.F. della SC Direzione
Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie, ¢ stata programmata una seconda sessione di colloqui
con i candidati che hanno presentato domanda entro il giorno 30/09/2025 e risultano in possesso dei requisiti
previsti dal bando;

DATO ATTO che in data 21/10/2025 si ¢ riunita la Commissione incaricata della valutazione dei titoli e
dell’espletamento del colloquio, la quale ha redatto il verbale delle operazioni;



LETTO il verbale delle operazioni selettive, agli atti della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo
delle Risorse Umane, dal quale risulta che la graduatoria dei candidati presenti e ritenuti idonei al colloquio
risulta essere la seguente:
1 Bontempi Emanuele
Tricarico Valentina
Cornago Greta
Carriel Roberth Alexander
Cappato Stefano
Russo Elena
Montalbano Antonino

NN DR W

DATO ATTO che 'ufficio competente ha acquisito la disponibilita dei suddetti candidati, secondo I’ordine
della graduatoria rilasciata dalla Commissione, per il conferimento di incarichi di collaborazione per
prestazioni infermieristiche nell’ambito del progetto “Medicina ad alta intensita” presso 1’Ospedale di Seriate,
come di seguito indicato:

- Bontempi Emanuele, per n. 624 ore complessive, garantendo un minimo di n. 24 ore settimanali
secondo la programmazione concordata con la Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociosanitarie, a decorrere dal 01/01/2026;

- Tricarico Valentina, per n. 936 ore complessive, garantendo un minimo di n. 36 ore settimanali
secondo la programmazione concordata con la Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociosanitarie, a decorrere dal 09/12/2025;

per un impegno orario complessivo di n. 1.560 ore;

PRESO ATTO delle seguenti condizioni contrattuali:
- durata dei contratti: 6 mesi, eventualmente prorogabili;
- compenso orario lordo onnicomprensivo di € 40,00;
- copertura assicurativa per RCT professionale ¢ infortunio a carico del professionista le cui polizze
saranno acquisite agli atti della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;

PRECISATO, inoltre, che trattasi di rapporto libero-professionale a regime privatistico, determinato
nell’oggetto e nella durata, privo di qualsiasi vincolo di subordinazione con 1’Azienda e disciplinato ai sensi
del Codice Civile;

PRESO ATTO che, con la firma della delibera, la Dr.ssa Cervieri Cristina, responsabile della SS Gestione
Giuridica - Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, attesta la regolarita amministrativa ai sensi del D.Lgs.
n. 286/1999;

RITENUTO, pertanto, di procedere per quanto sopra esposto;

SENTITO il parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza, dal Direttore Amministrativo,
dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosanitario ai sensi della normativa vigente;

DELIBERA

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono interamente richiamate:

1) di recepire il verbale, depositato agli atti della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, rassegnato in data 21/10/2025 dall’apposita Commissione preposta al colloquio e
incaricata della valutazione dei titoli, ai fini dell’attivazione dei contratti di collaborazione per prestazioni
infermieristiche nell’ambito del progetto “Medicina ad alta intensita”, la cui graduatoria risulta essere:

1.1 Bontempi Emanuele



1.2 Tricarico Valentina

1.3 Cornago Greta

1.4 Carriel Robert Alexander
1.5 Cappato Stefano

1.6 Russo Elena

1.7 Montalbano Antonino

2) di conferire, pertanto, sulla base delle necessita aziendali e della disponibilita acquisita, incarichi di

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

collaborazione per prestazioni infermieristiche per la copertura di turni nell’ambito del progetto
“Medicina ad alta intensita” presso 1’Ospedale di Seriate, come di seguito indicato:

- Bontempi Emanuele, per n. 624 ore complessive, garantendo un minimo di n. 24 ore
settimanali secondo la programmazione concordata con la Direzione Aziendale delle
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie, a decorrere dal 01/01/2026;

- Tricarico Valentina, per n. 936 ore complessive, garantendo un minimo di n. 36 ore
settimanali secondo la programmazione concordata con la Direzione Aziendale delle
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie, a decorrere dal 09/12/2025;

di precisare le condizioni del rapporto contrattuale, che in particolare prevedono:
- durata dei contratti: 6 mesi eventualmente prorogabili;
- compenso orario lordo onnicomprensivo di € 40,00;
- copertura assicurativa per RCT professionale e infortunio a carico del professionista le cui
polizze saranno acquisite agli atti della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle
Risorse Umane;

di imputare il costo complessivo presunto in € 62.400,00 (di cui € 5.760,00 per 1’anno 2025 e €
56.640,00 per I’anno 2026) al conto economico n. 41020301, esercizi di competenza anni 2025/2026;

di prendere atto che la spesa derivante dal presente provvedimento (come specificato al punto che
precede), sara ricompresa nel budget destinato ai contratti atipici per gli anni 2025 e per I’anno 2026,
compatibilmente alle risorse disponibili sul bilancio preventivo 2026;

di prendere atto che, alla luce del decreto del MEF del 25 settembre 2017 ad oggetto “Estensione
della sperimentazione e avvio a regime, per le aziende sanitarie ed ospedaliere, delle disposizioni
riguardanti lo sviluppo della rilevazione SIOPE, secondo le modalita previste dall'articolo 14, comma
8-bis, della legge 31 dicembre 2009, n. 196 (SIOPE+)” e delle “Regole tecniche e standard per
I’emissione dei documenti informatici relativi alla gestione dei servizi di tesoreria e di cassa degli enti
del comparto pubblico attraverso il Sistema SIOPE+” emanate dalla RGS, Banca d’Italia ed AGID, il
motivo di esclusione del CIG ¢ il seguente: INCARICHI COLLABORAZIONE;

di individuare quale Responsabile dell’esecuzione dei suddetti disciplinari la Dr.ssa Mauri Milena,
Responsabile F.F. della SC DAPSS;

di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la Dr.ssa
Cervieri Cristina, Responsabile della SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo Risorse Umane;

di comunicare la decisione alle persone, SS.CC. e Servizi dell’ Azienda interessati.



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.ssa Angela Colicchio

Firmato da ANGELA COLICCHIO
1126/11/2025 (12:00:40)

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dott.ssa Bianca Ricciardella Dr.ssa Laura Aurora Lodetti
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