CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI- PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER LA SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE.

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE:

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

* Conoscenza e corretto inquadramento dell’argomento proposto
e Capacita espositiva e di sintesi
¢ Appropriatezza di linguaggio;

11 superamento della prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione complessiva di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

TRACCE PROVA ORALE:

Prova orale n. 1: vedi allegato
Prova orale n. 2: vedi allegato
Prova orale n. 3: vedi allegato
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PROVA ORALE N. 1

1. Le Unita di offerta previste dal PNRR

2. Il Conto annuaie

3. Rapporti tra SC Gestione Risorse Umane e Direzione Strategica
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PROVA ORALE N. 2 Ve O ke

1. Le Unita di offerta previste dal PNRR
2. 1l Conto annuale

3. Misure di contrasto alla corruzione

k\—>~’°““’ B, [Fend¥S
\ERIRE 08
PROVA ORALE N. 3 e

1. Le Unita di offerta previste dal PNRR
2. Il Conto annuale

3. Misure per la stabilizzazione del personale sanitario previste dal Decreto Mille proroghe



