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ASST DI BERGAMO EST 

Via Paderno, 21 – 24068 Seriate (Bg) 

C.F. 04114380167 

 

Verbale della riunione della Commissione Giudicatrice 

dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Altissima 

professionalità di UOC ai sensi dell’art. 22, comma 1, par. II C.C.N.L. 2019-2021 

Area Sanità”. 
 
L’anno DuemilaVentisei, il giorno 16 del mese di settembre alle ore 09.00 presso l’aula concorsi sita al 

piano terra della Palazzina Rosa, Sede Amministrativa, Ospedale Bolognini Via Paderno, 21 - Seriate, si è 

riunita la Commissione Giudicatrice dell’Avviso Interno per il conferimento dell’incarico dirigenziale di 

altissima professionalità di UOC “Attività assistenziali innovative (e formazione del personale) nel percorso 

diagnostico-terapeutico-assistenziale in ambito neonatale” - Dipartimento Area della donna e Materno 

Infantile – SC Neonatologia - TIN 

 
Secondo quanto previsto dal bando la Commissione risulta così composta: 

 

Dott.ssa Bellan Cristina - Direttore Dipartimento Area della Donna e Materno Infantile 

Dott.ssa Pacati Ilaria - Direttore SC Pediatria Ospedale di Seriate 

Dott.ssa Won Vunster Silvia – Direttore SC Ginecologia e Ostetricia Ospedale di Seriate 

 

La Commissione prende visione di quanto indicato nel bando ed in particolare dei contenuti dell’incarico che 

si inquadra nell’ambito del “Attività assistenziali innovative (e formazione del personale) nel percorso 

diagnostico-terapeutico-assistenziale in ambito neonatale”. 

 

La Commissione prende visione, altresì, dell’unica domanda pervenuta e precisamente quella della dr.ssa 

Pontiggia Federica. 

 

La Commissione prende atto che l’Ufficio competente ha provveduto all’accertamento del possesso dei 

requisiti di ammissione da parte della candidata con esito positivo e quindi viene ammessa alla selezione. 

 

All’unanimità decide di effettuare preliminarmente il colloquio della candidata presente e procedere 

successivamente alla valutazione dei titoli prodotti dalla stessa contestualmente alla domanda se dichiarata 

idonea in sede di colloquio. 

 

La Commissione prende atto di avere a disposizione 60 punti per il colloquio che è finalizzato a verificare la 

competenza professionale della candidata nel settore oggetto di incarico e le capacità 

gestionali/organizzative. 

 

Il colloquio si intende superato con il conseguimento di un punteggio pari almeno a 35/60. 

 

Alle ore 09,30 si procede all’identificazione della candidata della dr.ssa Pontiggia Federica, convocata per il 

colloquio in data odierna. 

 

La Commissione decide di formulare la seguente domanda: “la candidata illustri gli ambiti ed i possibili 

sviluppi di attività innovativa in tin” 

 

Alle ore 09,30 si dà inizio al colloquio. 

 

A conclusione la Commissione dichiara la candidata idonea con punti OMISSIS/60. 
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La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli della candidata risultata idonea al colloquio, come 

da scheda allegata. 

 

Per la valutazione del curriculum la commissione dispone di 40 punti che saranno così ripartiti: 

• anzianità di servizio quale dirigente: punti 1,8 anno (escluso quinquennio 

considerato requisito)         max 10 punti 

• titoli di studio/abilitazioni          max 10 punti 

• esperienza professionale acquisita nel settore oggetto dell’incarico  max 15 punti 

• curriculum (giudizio complessivo)       max 5 punti 

 

Da quanto sopra emerge che la dr.ssa Pontiggia federica, risulta idonea con punti OMISSIS/100. 

 

Concluse le operazioni la Commissione trasmette il presente verbale all’Amministrazione dell’ASST di 

Bergamo Est, per le determinazioni conseguenti. 

 

 

f.to Dr.ssa Bellan Cristina 

f.to Dott.ssa Pacati Ilaria    

f.to Dr.ssa Von Wunster Silvia  

 
"L’originale della presente dichiarazione è conservato presso SC Gestione Sviluppo delle Risorse Umane – Ufficio 

concorsi” 

 

 
 


