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MILENA MAURI
CURRICULUM VITAE

MILENA MAURI

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Bergamo Est
Via Paderno 21, 24068 Seriate (BG)

Dal 1 gennaio 2023 a oggi

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Bergamo Est
Via Paderno 21, 24068 Seriate (BG)

Azienda Ospedaliera. Sanita

Responsabile di Struttura Complessa DAPSS

Programmazione, gestione, reclutamento, formazione e governo delle professioni sanitarie e
sociali afferenti alla DAPSS, sia per quanto attiene la gestione delle risorse umane sia dei
processi assistenziali, riabilitativi, tecnici e sociali.

Partecipazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali; partecipazione al processo di budget;
condivisione e partecipazione ai progetti aziendali; definizione degli obiettivi della DAPSS;
promozione di modelli organizzativi innovativi sorgenti con l'organizzazione aziendale,
definizione del sistema di verifica e degli indicatori delle prestazioni assistenziali, tecniche,
riabilitative, della prevenzione e delle attivita alberghiere; predisposizione di strumenti di
valutazione delle performance, delle posizioni e del potenziale del personale, e strumenti
innovativi relativi all'analisi dei carichi di lavoro nelle singole realta; promozione, sviluppo e
verifica del sistema informativo aziendale; responsabile ultimo dei tirocini dei professionisti
sanitari compresi quelli di adattamento inviati dal Ministero della Salute; supervisione dei
processi delle Aree centrali della DPSS; partecipazione a definizione di indirizzi concernenti
I'applicazione CCNL, identificazione sistemi premianti e sistema valutazione delle prestazioni;
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali di qualita e Risk Management;
partecipazione al raggiungimento obiettivi formativi aziendali; partecipazione a Commissioni e
GdL diinteresse aziendale.

Rapporto di lavoro a tempo pieno.
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Dal 1+ Luglio 2021 al3! dicembre 2022

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Bergamo Est

Via Paderno 21, 24068 Seriate (BG)

Azienda Ospedaliera. Sanita

Dirigente delle Professioni Sanitarie e Sociali

Responsabile Area Programmazione e Controllo DPSS (poi SS Polo Ospedaliero)
Quantificazione dei fabbisogni di personale della DPSS, selezione del personale, allocazioni e
trasferimenti, gestone operativa, monitoraggio dei fenomeni rilevanti per la determinazione degli
organici, predisposizione sistema di repoiting, atto a supportare il Direttore della DPSS nelle
scelte di dimensionamento degli organici coerenti con quelle di equilibrio finanziario e per
I'attivita di controllo economico del fattore lavoro, collaborazione con i responsabili delle aree
centrali della DPSS per la predisposizione di strumenti di valutazione delle performance, delle
posizioni e del potenziale, e strumenti innovativi relativi all'analisi dei carichi di lavoro nelle
singole realta, analisi e monitoraggio dei diversi aspetti organizzativi relativi all'applicazione di
accordi contrattuali nazionali e decentrati, segnalazione delle "deviazioni" organizzative e
formulazione di proposte dei necessari correttivi, raccordo/coordinamento funzionale tra le sedi
periferiche e 'UOC Gestione Risorse Umane.

Rapporto dilavoro a tempo pieno.

Dal 1+ Gennaio 2019 al 30 giugno 2021

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Bergamo Est

Via Paderno 21, 24068 Seriate (BG)

Azienda Ospedaliera. Sanita

Responsabile Area Programmazione e Controllo DPSS, titolare diincarico di funzione di
tipo organizzativo.

Quantificazione dei fabbisogni di personale della DPSS, selezione del personale, allocazioni e
trasferimenti, gestione operativa, monitoraggio dei fenomeni rilevanti per la determinazione degli
organici, predisposizione sistema di reporting, atto a supportare il Direttore della DPSS nelle
scelte di dimensionamento degli organici cOerenti con quelle di equilibrio finanziario e per
I'attivita di controllo economico del fattore lavoro, collaborazione con i responsabili delle aree
centrali della DPSS per la predisposizione di strumenti di valutazione delle performance, delle
posizioni e del potenziale. e strumenti innovativi relativi all'analisi dei carichi di lavoro nelle
singole realta, analisi e monitoraggio dei diversi aspetti organizzativi relativi all'applicazione di
accordi contrattuali nazionali e decentrati, segnalazione delle "deviazioni" organizzative e
formulazione di proposte dei necessari correttivi, raccordo/coordinamento funzionale tra le sedi
periferiche e 'UOC Gestione Risorse Umane.

Rapporto dilavoro a tempo pieno.

Dal 15/912009 al 31/12/2018

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale Bergamo Est

Via Paderno 21, 24068 Seriate (BG)

Azienda Ospedaliera. Sanitaria

Responsabile Direzione Professioni Sanitarie e Sociali di Presidio - Ospedale di Seriate.
Titolare di posizione organizzativa.

Gestione del personale DPSS del Presidio Ospedaliero di Seriate (gestone dellinserimento,
addestramento e trasferimento del personale nelle diverse UU.OO./Servizi; collaborazione per la
definizione del fabbisogno di personale per le UU.OO servizi afferenti; partecipazione
all’elaborazione di protocolli o procedure gestionali e assistenziali, progetti di ricerca e sviluppo
inerenti la revisione di modelli organizzativi assistenziali; collaborazione nella definizione del
fabbisogno formativo e gestone dei corsi di aggiornamento obbligatori per il personale afferente;
gestione del processo di valutazione del personale coordinatore delle UU.0O./Servizi afferenti
allo stabilimento; in collaborazione con la Direzione Medica di Presidio gestione delle
problematiche di competenza).

Rapporto dilavoro a tempo pieno.



o Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
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«Date (da- a)
« Nome e indirizzo del datore di
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+ Tipo diimpiego

+ Tipo di azienda o settore

eDate (da- a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Tipo di azienda o settore

+ Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Tipo di azienda o settore

Dal 01/05/2006 al 14/09/2009

Azienda Ospedaliera Bolognini

Via Paderno 21, 24068 Seriate (BG) Azienda Ospedaliera. Sanita

Responsabile Ufficio Infermieristico - Ospedale di Piario. Titolare di posizione organizzativa.

Gestione del personale SITRA del presidio ospedaliero di Piario (gestione dell'inserimento,
addestramento e trasferimento del personale nelle diverse UU.00./Servizi; collaborazione
per la definizione del fabbisogno di personale per le UU.00/servizi afferenti;
partecipazione all‘elaborazione di protocolli o procedure gestionali e assistenziali, progetti di
ricerca e sviluppo inerenti la revisione di modelli organizzativi assistenziali; collaborazione
nella definizione del fabbisogno formativo e gestione dei corsi di aggiornamento obbligatori per il
personale afferente; gestione del processo di valutazione del personale coordinatore delle
UU.00./Servizi afferenti allo stabilimento; in collaborazione con la Direzione Medica di
Presidio gestione delle problematiche di competenza).

Rapporto di lavoro a tempo pieno.

Dal 16/1/2005 al 30/4/2006

Azienda Ospedaliera Bolognini

Via Marconi 38, 24068 Seriate (BG)

Azienda Ospedaliera. Sanita

Operatore Professionale Sanitario Collaboratore - Infermiere

Ufficio Infermieristico

Collaborazione nella gestione del personale SITRA del presidio ospedaliero di Seriate.
Partecipazione come docente negli eventi formativi SITRA. Tempo pieno.

Dal 04/11/1997 al 15/01/2005

Azienda Ospedaliera San Gerardo

Via Donizetti J06, 20052 Monza (MI)

Operatore Professionale Sanitario Collaboratore - Infermiere, tempo pieno
U.0 Semintensiva Cardiologica e Cardiochirurgica

Azienda Ospedaliera. Sanita

Dal 01/05/1996 al 30/07/1996
Ospedale Civile di Vimercate
Via Ospedale. 20059 Vimercate(MI)

Operatore Professionale Sanitario Collaboratore - Infermiere
U.O. Pronto Soccorso

Azienda Ospedaliera Sanita

Dal 01/08/1995 al 02/10/1995

QOspedale Civile di Vimercate

Via Ospedale, 20059 Vimercate (MI)

Operatore Professionale Sanitario Collaboratore — Infermiere, tempo pieno
U.O. Medicina Generale Il

Azienda Ospedaliera. Sanita



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢+ Date

+Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date

+Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di isttuto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

¢+ Date

*Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

« Date

*Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

INCARICHI UNIVERSITARI

« Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Tipo di incanco

+ Co/so infegra/o

« Settore Scientifico-Disciplinare

Anno accademico 2025
Universita Statale degli Studi di Pavia

EMMLOS Advanced — Corso di perfezionamento universitario in ‘Comportamento organizzativo,

dialogo e comunicazione con le istituzioni in sanita“
Durata: 150 ore, 6 CFU

Anno accademico 2022-2023
Universita Statale degli Studi di Pavia

Executive Master in Management Strategico e leadership organizzazioni sanitarie
Durata: 1500 ore, 60CFU

Anno Accademico 2020 - 2021
Universita telematica Pegaso

Master 1° livello per le funzioni di coordinamento nellarea delle professioni sanitane
Durata 1550 ore, 60 CFU

Anno accademico 2004-2005
Universita Statale degli Studi di Milano

Laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche
Votazione: 110 e lode

2002-2004

Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche

Universita degli Studi di Milano

Conseguimento di tutti gli esami previsti dall'ordinamento didattico

Anno accademico 2019/2020
Anno accademico 202072021
Anno Accademico 202J/2022
Anno accademico 2022/2023
Anno accademico 2023/2024
Anno accademico 2024/2025
Anno accademico 2025/2026

Universita degli Studi di Milano«Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e ostetriche.

Professore a contratto — 16 ore, 2 CFU (per anno accademico)
Management assistenziale e Teorie Direzionali (SSD MED/45) - TU frontale turno unnico
MED45



Anno accademico 2026
Anno accademico 2025
Anno accademico 2024

*Date

Universita degli Studi di Bergamo - Scuola di Alta Formazione

Corso di Alta Formazione manageriale per Dirigenti di struttura complessa DSC in
collabOfazione con Polis Lombardia

Attivita didattiche e di formazione

Formazione sul tema "Le professioni sanitarie” - 2 ore per anno accademico

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipo di incarico
* Corso integrato

Anno accademico 20f9/2020
Anno accademico 2020/2021
anno accadefti/co 202f/2022
anno accadefti/co 2023/2//24

» Date

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Master di 1° livello in funzioni di coordinamento deve professioni sanitarie

Collaboratore (docente) —16 ore per anno accademico
Qualita e gestione del rischio clinico
MED45

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Tipo di incarico

» Co/so integrato

Seftore Scientifico-Disciplinare

Anno accademico 20i9J020
eDate

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Master di 1¢ livelloCase Management

Collaboratore (docente) -12 ore

Management infermieristico

MED45

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Tipo di incarico

« Corso integrato

« Settore Scientifico-Oiscip/inare

Anno accademico 2004/2005

* Date Anno accademico 2005/2006

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Laurea in Infermieristica.

Professore a contratto -40 ore per anno accademico

Infermieristica Generale

MED45

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Tipo diincarico
+ Corso in/egrato
« Settore Scientifico-Oisciplinare

Anno accademico 2002-2203

Anno accademico 2003-2004

Anno accademico 2004-2005

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Lecco, Desio
e Sondrio Laurea in Infermieristica.

Docente in Assistenza infermieristica in Cardiochirurgia — 10 ore per anno accademico
Infermieristica Specialistica - Il anno Il semestre

MED45

e Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Tipo di incarico
+ Coso integrato
« Settore Scienfi/ico-Oiscip/inare
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DI RELATRICE/CORRELATRICE
DITESILAUREA
MAGISTRALE SCIENZE
INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE

°NOlzle e 0p0 di i5titMt0 di i5(fuziOne
o formazione

+Date

« Tlitolo

+Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

*Date

* Titolo

*Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

*Date

» Titolo

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Date
* Tiitolo

*Nome e tipo diisttuto diistruzione
o formazione

*Date

* 7ifolo

* Norme e tipo diislttuto di istruzione
o formazione

*Date
* 7iio/o

INCARICHI ESTERNI

*Date
* Nome Ente - Istituzione

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia

Anno accademico 2025/2026

"Teleriabilitazione e innovazioneorganizzativa: studio quasi-sperimentale di early-
implementation del modello Homing presso 'ASST Brianza"

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia

Anno accademico 2023/2024
"Strategie diritenzione efficaci per ridurre il turnover infermieristico patologico: una scoping
review"

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Laurea in Infermieristica.

Annoaocademico2022-2023

"Impatto del modello organizzativo "Primary Nursing’ sulle °missed Nursing Care" nel contesto
oncoematologico: uno studio sperimentale, studente Federica Torre

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Laurea in Infermieristica.
Anno accademico 2022-2023

‘La leadership tossica in ambito sanitario: una scoping reyiew", studente Veronica Polo

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Laurea in Infermieristica.

Anno accademico 2021-2022

"Specificita della complessita assistenziale in ambito chirurgico: analisi e revisione della guida
del SIPI", studente Borromeo llaria

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Facolta di Medicina e Chirurgia - sede di Monza
Laurea in Infermieristica.
Anno accademico 2018-2019

"Il sistema degli incarichi professionali dopo il CCNL 201&208: indagine conoscitiva tra le ASST
e gli IRCCS di Regione Lombardia", studente Barbara Monguzzi

2024
Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Societa Italiana per la Direzione e il Management
delle Professioni Infermieristiche



» Tipo diincarico

«Date
*Nome Ente - Istituzione
* Tipo di incarico

+ Date
*Nome Ente - Istituzione
» Tipo diincarico

* Date
 Nome Ente - Istituzione
» Tipo di incarico

+ Date
*Nome Ente - Istituzione
* Tipo di incarico

* Date
*Nome Ente - Istituzione
* Tipo di incarico

* Date
*Nome Ente - Istituzione
» Tipo diincarico

* Date
«Nome Ente - Istituzione
*Tipo d incarico

CORSI ED AGGIORNAMENTI
MAGGIORMENTE RILEVANTI

+ Date
* Organizzato da
* Tematica

* Partecipazione in qualita di

* Date e luogo
* Organizzato da

» Tematica

* Partecipazione in qualita di

Componente dell’Advisory Board per lo studio “Promuovere il benessere organizzativo e la
retention del personale infermieristico"

Dal2014 ama/zo 2023
Gruppo Itdiano Infermieri di Cardiologia (G.IT.I.C.)
Componente del Consiglio Direttivo

2008-2014

Gruppo Italiano Infermieri di Cardiologia (G.IT.I.C.)

Presidente

Rappresentante per il Gruppo Permanente Associazioni Infermieristiche Nazionali

Ottoobre 2005
Formawork - Agenzia per la formazione
Docente per il corso di formazione per Operatori Socio Sanitari

14-15 marzo 2005
Direzione Generale Sanita - Regione Lombardia
Nomina di esperto per commissione d'esame per riqualificazione ASA in OSS

2004-2007
Gruppo ltaliano Infermieri di Cardiologia (G.IT.I.C.)

Goordinatore Comitato Scientifico e Consigliere del Consiglio Direttivo
Rappresentante per il Gruppo Permanente Associazioni Infermieristiche Nazionali

2003-2004
Commissione Nazionale per la Formazione Continua

Esperto della formazione continua in Medicina per la professione di infermiere.
Attivita di valutazione culturale e scientifica degli eventi formativi e/o progetti formativi aziendali.

1999 -2003
Gruppo Italiano Infermieri di Cardiologia (G.IT.I.C.)
Consigliere del Consiglio Direttivo e Comitato Scientifico

2025-2026

Polis Lombardia - Universita di Bergamo

Corso formazione manageriale PNRR M6C22.2.0 (196 ore)
Corsista

Te Edizione 2021/2022

HEAD — Centro di ricerca e alta formazione in Health Administration, Universita Statele degli
Studi di Milano

Form bedside to board room - Questioni e prospettive manageriali nella direzione delle
professioni sanitarie (56 ore)

Corsista



Date  2012:2013

« Nome e tipo di istituto i istruzione Ist8uto Italiano di Programmazione Neurolinguistica (Dipartimento PNL Meta)

o formazione

Qualifica conseguita Practitioner - Specialita: Comunicazione (50 crediti ECM)

Dal26 a/ 30 settembre 2016 - Milano
RNAO - IPASVI Mi- Lodi - Monza e Brianza

"Best Practice Spotlight Organization"
Corsista

« Date e luogo

« Organizzato da

+ Tematica

« Partecipadone in qualita di

1320+26 Aprile e 4+18 maggio 20f6

Graduate School of Business — Politecnico di Milano

'Innovare in sanita: strumenti organizzativi per il miglioramento dei processi e delle prestazioni"
Corsista

« Date e luogo

« Organizzato da

+ Tematica

« Partecipazione in qualita di

0Oal 10 DI 15 giugno 200a

Ospedale San Gerardo Monza

Corso di Formazione per assistente di tirocinio
Corsista

« Date e luogo

+ Organizzato da

« Tematica

« Partecipazione in qualita di



Ho partecipato a numerosi convegni e congressi sia in qualita di discente che di docente/moderatore; in regola con
I'assolvimento dei crediti ECM (vedi portfolio formativo allegato)..

RELAZIONI A

CONVEGNI/CONGRESSI (ULTIME
MAGGIORMENTE ATTINENTI
ALRUOLO)

Congresso interregionale Societa ltaliana di Direzione e Management infermieristico
(SIDMI) 2026

‘Direzione inermieristica e POAS in Regione Lombardia: sfide e opportunita”, M. Mauri, 11
giugno 2026, Palazzo Regione, Milano

Convegno A7S Bergamo “L’infermiere oggi. Presenza, sapere e dedizione nell’arte del
prendersi cura”

‘Valorizzare le compefenze infermieristiche per la/ortzzale /a cura: la sfida per la organizzazioni
sanitarie ogpi“. M afau/i, Bergamo, 19 mapgio 2026

Convegno Coordinamento nazionale Coordinatori - Regione Piemonte, “Oltre il
management: la regia de//'assistenziale infermieristica, le leadership politico assistenziale,
modelli organizzativi, innovazione e I1A”

°Governance e valorizzazione del Coordinatore infermieristico. Applicare il contatto con visione:
l'esperienza del’/ASST Bergamo Est”. M. Mauri Alessandria, 9maggio 2026

Convegno Coordinamento Nazionale Coordinatori - Regione Lombardia, "Il senso ée/
middle management Ira le righe del Contratto Collettivo Nazionale dellavoro”
“‘Governance e valorizzazione de/ Coordinatore infermieristico. Applicare il contratto con visione:

lesperienza dellASST Bergamo Est’. M Mauri, Pavia, 27 marzo 2026

Convegno SIDMI La valorizzazione de/le professionalita. dal sistema degli incarichi alle
a/sezione assisfenzia/e, slato dell'arte e prospettive future nell attuazione del PfiiRR e do/
PSSR

"Gli incarichi organizzativi e professionali in regione Lombardia: risultati di uno studio SIDMI", M
Mauri, P Bevilacqua, Milano, 22 aprile 2024

Congresso provincia/a Coordinamento filazionale Caposala- Coordinatori, Oooridnafore
infermieristico: vn manager d'a valorizzare
"Il futuro di carriera del Coordinatore", M Mauri, Monza 3 ottobre 2023

Convegno ASST Selle Laghi, Centrali Operative 7eritor/ali: dal DM 77 alle esperienze di
imp/emenfazio/ia
"COT: L'esperienza ddI’ASST Bergamo Est", 22 novembre 2023

lesperienza dellASST Bergamo Est’. M Mauri, Pavia, 27 marzo 2026

Convegno SIDMI La valorizzazione de/le professionalita. dal sistema degli incarichi alla
Direzione assistenziale stato dell'arte e prospettive future nell'attuazione del PNNR e del
PSSR

"Gli incarichi organizzativi e professionali in regione Lombardia: risultati di uno studio SIDMI", M
Mauri, P Bevilacqua, Milano, 22 aprile 2024

Congresso provincia/a Coordinamento Nazionale Caposala- Coordinatori, Coordinatore



PUBBLICAZIONI / POSTER
(ULTIMI 5 ANx)

infermieristico:un manager da valorizzare
"Il futuro di carriera del Coordinatore”, M Mauri, Monza 3 ottobre 2023

Convegno ASST Selle Laghi, Centrali Operative 7eritor/ali: dal DM 77 alle esperienze di
implementazione

"COT: L'esperienza dellASST Bergamo Est", 22 novembre 2023

Rivista DECIDERE IN MEDICINA

"Il pronto Soccorso: un'unita davvero complessa. Accettazione, OBI, medicina d'urgenza, MET e
Soccorso territoriale”, M Amato. M Mauri, MS Cotelli, F Manelli, Anno XXIV n.2 Aprile 2024

XXVI/ Congresso Nazionale SIDMI 2004
Presentazione Orale Poster "La leadership tossica in ambito sanitano: una scoping review" V.
Polo, M. Mauri, D. Ausili, 9 novembre 2024

Forum Risk Managemet, Officina delle idee

Presentazione Poster "L'assistenza ostetrica nel percorso di nascita: un approccio strategico
dell'utilizzo dei social media", S Paris, M. Mauri, A Bonaldi, E Barcella, F Locati, P Imbrogno, P
Bertolaia, E Valoti, A Zilioli, A De Luca, 21- 23 novembre 2023

Rivista POLITICHE SANITARIE

"Sostenibilita ambientale e sanita: soenari e orizzonti futuri. Un expert consensus", P Previtali, F
Dal Mas, S Denicolai, M Alvaro, H Biancuzzi, S Campostrini, S Cutti, G Grancin, G Magnani, M
Massaro, B Re, A Reali, A venturi, AG Ambrosio, G Boscagli, G Bruni, G Caiogero, G Camerini,
A Cannarozzo, R Cantoni, T Casazzo, C casella, G Ceresetti, G Di Bartolo, C Domamiagni, F
Grechi, M. mauri, G Palazzo, G Panizzoli, S Passerlla, M Paternoster,| raimondi, E Rottoli, A
Salzillo, P Schiavini. E Tallarita, S Vessena, L Cobianchi, Set—Dic 2023, Vol 24 n° 3, 136-154

Forum Risk Management , Officina delle idee

Presentazione Poster "Percorso diagnostico, terapeutico e assistenziale della donna sottoposta
a chirurgica ginecologica”, S Von Wunster, M Aigeri, S Bergamelli, G Inghilleri, G Galbiati, A
Spotti, A Bonaldi, S Zoppetti, F Portesi, GP Zanchi, L Colonna, L Imbruglia, MR Agnoletto, S
Arante, V Cotrino, F Ferri, M Avogadri, G Invernici, V Serra, S Bianchetti, G Bettinaglio, M
Ghilardi, M Mauri, P Imbrogno, F Gherardi, 21- 23 novembre 2023

Forum Risk Management, Officina delle idee

Presentazione Poster "Customer satisfaction: progetto di rilevazoine digitale”, A Azzola, F
Locatelli, A Piti, C Carzaniga, P Scopeilitti, G Morzenti, M Mauii, F Gherardi, 21- 23 novembre
2023

21° congresso Nazionale Card
Presentazione Poster ‘Competenze avanzate ed innovazione tecnologica: I'introduzione del
dispositivo Wound Viewer nella gestione delle lesioni cutanee in ambito ospedaliero e



territoriale. R Pellegrini, M Mauri, R Portelli, A Buselti, C Baffelli, W Guennoni, P Xausa, F
Tagliabue, P Mariani, P Pini, P Rocca, P Bertolaia, F Locati, 19-20 ottobre 2023

Forum Risk management, Labratorio sanita 2030

Presentazione Poster “Risultati preliminan della sperimentazione nellASST Bergamo est di
skumenf di Comunicazione AumentaDva Alternativa: la rilevanza nella relazione Infermiere di
famiglia e Comunita — persona assistita”, R Tortelli, R pellegrini, R Guerra, NS Lapenty, P
Xausa, M Mauri, 14-15 giugno Bergamo 2023

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE
Inglese (livello B2 plus)
« Capacita di lettura Ottima
« Capacita di scrittura Buona
« Capacita di espressione orale Buona

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dellart. art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e (uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge .
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