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Avviso pubblico per la costituzione dell’elenco aperto di avvocati libero professionisti da utilizzare per il 
patrocinio e la difesa in giudizio dell’ASST di Bergamo Est nonché per la tutela legale dei dipendenti 

CCNL Area Sanità (Dirigenza e Comparto) e Area Funzioni Locali (Dirigenza Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa) 

(approvato con deliberazione n. 811 del 18.9.2025) 

 

 

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est intende costituire un elenco aperto di avvocati 

libero professionisti, singoli e/o associati, cui attingere al fine di conferire incarichi di rappresentanza e difesa in 

giudizio dell’ASST Bergamo Est nonché di difesa dei dipendenti della stessa nei casi previsti dalla 

contrattazione collettiva. 

L’elenco si articola nelle seguenti sezioni:  

a) diritto civile;  

b) diritto penale;  

c) diritto amministrativo;  

d) diritto del lavoro (pubblico impiego);  

e) diritto sanitario / sociosanitario. 

 

A tal fine, si invitano gli Avvocati iscritti all’Albo professionale che vi abbiano interesse a presentare domanda 

di iscrizione nell’elenco indicato.  

 

La formazione dell’elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, né prevede alcuna graduatoria di 

merito delle figure professionali, neanche con riferimento all’ordine di presentazione delle domande, né è 

prevista attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma persegue la sola finalità di possedere un 

elenco di professionisti da consultare ed ai quali affidare incarichi che sono in ogni caso conferiti su base 

fiduciaria. 

 

ART. 1 - REQUISITI  

Saranno prese in considerazione le domande sia di singoli professionisti, iscritti all’albo degli avvocati da 

almeno cinque anni, sia di studi associati, attestanti una comprovata esperienza professionale quinquennale in 

una o più delle sezioni in cui si articola l’elenco indicate in premessa.  

I professionisti interessati dovranno presentare apposita istanza contenente:  

1) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza, codice fiscale, indirizzo dello studio, con 

indicazione di eventuali ulteriori sedi, recapiti telefonici e di posta elettronica certificata;  

2) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

3) godimento dei diritti civili e politici;  

4) data di iscrizione all’Albo degli avvocati indicando anche l’eventuale abilitazione all’esercizio del 

patrocinio innanzi le magistrature superiori; 

5) indicazione degli estremi della polizza assicurativa per la responsabilità civile verso terzi, a copertura dei 

danni provocati nell’esercizio dell’attività professionale, con indicazione del massimale assicurato;  

 6) dichiarazioni, sotto la propria responsabilità:  

a) di non avere pendente, nei propri confronti, il procedimento per l’applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all’articolo 6 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e ss.mm.ii. o di una delle cause 

ostative previste dall’articolo 67 del citato D.Lgs., e di non aver riportato sentenze di condanna passate 

in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili, oppure sentenze di applicazione della 

pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per gravi reati in danno della 

P.A. o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, requisiti previsti in linea generale 

anche dagli artt. da 94 a 98 del D.Lgs. n. 36/2023; 

b) di non trovarsi in posizione di conflitto di interessi con l’ASST di Bergamo Est come previsto 

dall’ordinamento giuridico e dal codice deontologico forense; 



 
  

 
(rev. 2025) 

  

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI BERGAMO EST  
SEDE LEGALE: Via Paderno, 21 - 24068 Seriate (BG)      Tel. 035.3061.1      Fax 035.3063715     www.asst-bergamoest.it 

P.IVA/C.F. 04114380167 

c) di non avere subito provvedimenti disciplinari da parte del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 

appartenenza, né di aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per 

incarichi assunti con la Pubblica Amministrazione;  

d) di accettare tutte le condizioni previste nel Regolamento aziendale per la costituzione dell’elenco di 

avvocati, consultabile sul sito internet www.asst-bergamoest.it in ►Amministrazione trasparente 

►Amministrazione trasparente ►Consulenti e Collaboratori, oltre che in  ►Amministrazione 

trasparente ►Amministrazione trasparente ►Disposizioni generali ►Atti generali ►Atti 

amministrativi generali ►Regolamenti aziendali; 

e) di accettare altresì tutte le condizioni previste nell’avviso pubblico per la costituzione di un elenco di 

avvocati, pubblicato sul sito www.asst-bergamoest.it in ►Albo pretorio on line ►Concorsi, avvisi, 

manifestazioni d’interesse e lettere di invito ►Concorsi e avvisi pubblici; 

f) di riconoscere che l’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto ad essere affidatari di incarichi 

da parte della ASST Bergamo Est né, tantomeno, il diritto a ottenere una remunerazione;  

g) di impegnarsi a rendere noto e a concordare con l’Azienda, prima del conferimento dell’incarico, un 

preventivo massimo di spesa in misura proporzionata al valore, all’importanza ed alla complessità 

dell’incarico stesso, di norma non superiore al minimo tabellare della tariffa forense, fatto salvo quanto 

previsto all’articolo 5 del presente avviso pubblico nonché all’articolo 7 del Regolamento aziendale per 

la costituzione dell’elenco di avvocati; 

h) di impegnarsi a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la 

domanda e di essere a conoscenza del fatto che la ASST Bergamo Est potrà disporre la cancellazione 

dall’elenco, ove tali modifiche comportino tale effetto (all. 4);  

i) di impegnarsi, in caso di incarico, ad aggiornare costantemente la ASST Bergamo Est sulle attività 

inerenti l’incarico ricevuto, allegando la relativa documentazione, attenendosi e facendo attenere anche i 

propri collaboratori ai massimi criteri di riservatezza in ordine ad ogni fatto o atto di cui venisse a 

conoscenza in virtù della prestazione professionale resa.  

Il professionista, al momento dell’affidamento dell’incarico, deve altresì dichiarare di:  

− non aver patrocinato contro l’ASST Bergamo Est nei due anni precedenti al conferimento dell’incarico, 

come previsto dall’art. 68 del Codice Deontologico Forense, in tema di assunzione di incarichi contro una 

parte già assistita. In caso il professionista abbia patrocinato contro l’ASST nel biennio precedente 

l’affidamento dell’incarico, il suo nominativo potrà permanere all’interno dell’elenco (come previsto 

dalle linee guida ANAC n. 12), ma non potranno essergli affidati incarichi finché non sarà trascorso il 

biennio previsto dall’art. 68 del Codice Deontologico Forense.;  

− impegnarsi a comunicare all’ASST Bergamo Est l’insorgenza di ogni causa di conflitto di interessi, anche 

potenziale, entro 60 giorni dall’insorgere dello stesso; 

 

Il professionista deve indicare, altresì, gli ambiti professionali di propria competenza e precisare in quale delle 

sezioni (una o più) dell’elenco chiede di essere inserito (diritto civile, penale, amministrativo, lavoro e sanitario 

/ sociosanitario).  

 

Dovrà altresì essere allegato un curriculum sintetico in formato europeo, di non più di 4 pagine, sia in formato 

aperto (pdf/A) sia in Word (.doc, .docx)* che attesti l’esperienza professionale più significativa maturata dal 

professionista interessato, le eventuali specializzazioni e pubblicazioni relative alla (una o più) sezione 

dell’elenco prescelta. Il curriculm sarà pubblicato sul sito web dell’ente in ottemperanza agli obblighi di 

trasparenza. 

Per gli studi professionali associati è necessario allegare una scheda informativa ed i curricula di ciascun 

componente. 

* la richiesta del curriculum sia in formato pdf/A sia in formato word (.doc, .docx), è motivata dalla necessità di pubblicare 

sul sito aziendale il CV in formato aperto come previsto dalla normativa di riferimento, permettendo altresì all’ufficio di 

oscurare eventuali dati personali e particolari. 

 

 

 


