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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 874 DEL 16/11/2023

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

SS GESTIONE GIURIDICA-FORMAZIONE E Cristina Cervieri
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
DI PERSONALE PRECARIO DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - AI SENSI
DELL’ART. 1 COMMA 268 LETTERA B — LEGGE 234/2021 E SS.MM.ILI..

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA Ia determinazione n. 1906 del 03/10/2023 con la quale veniva indetta la procedura di
stabilizzazione del personale precario del Servizio Sanitario Regionale, ai sensi dell’art. 1 comma 268 lettera
b) della legge 234/2021 e ss.mm.ii. per la copertura di:

PROFILO PROFESSIONALE NUMERO POSTI

Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere gestionale
Tecnico di Neurofisiopatologia

Operatore Tecnico Specializzato - Portineria

Operatore Tecnico Specializzato - Magazzino

Operatore Tecnico - Cuoco

Operatore Tecnico - Idraulico

Operatore Tecnico - Elettricista
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DATO ATTO che entro la data di scadenza dell’avviso pubblico sopra citato sono pervenute le seguenti

domande:
- n. 1 domanda di Collaboratore Tecnico Professionale —Ingegnere gestionale precisamente
quella della candidata Bighi Marta, nata a San Giovanni Bianco il 17/07/1997;
- n. 1 domanda di Tecnico della Neurofisiopatologia precisamente quella della candidata
Manzoni Claudia, nata ad Alzano Lombardo il 29/06/1998;

— 1. 11 domande di Operatore Tecnico Specializzato — Portineria:

Arvieri Sergio, nato a Porto Maggiore il 11/12/1977

Caliendo Emilio, nato a Massa di Somma il 03/04/1998;

Consonni Gualtiero, nato a Ponte San Pietro il 24/06/1961;

Gallizzioli Cristian, nato a Lovere il 20/06/1978;

Lorenzetti Federico, nato a Lovere 1l 18/01/1980;

Manzi Felice, nato ad Avellino il 15/03/1974;

Palamini Silvana, nata a Clusone il 15/01/1967,

Raviotta Salvatore, nato a Corleone il 23/01/1982;

Sfondrini Marco, nato a Milano il 15/10/1966;

10 Tatu Adrian Ionel, nato in Romania il 14/03/1992;

11. Vedovati Roberta, nata ad Alzano Lombardo il 19/11/1987
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— n. 5 domande di Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino:

1. Boaretto Luigi Moreno, nato a Cinisello Balsamo il 27/07/1968;
Consonni Pierantonio, nato a Ponte San Pietro il 12/07/1963;
Cristiano Simon, nato ad Alzano Lombardo il 01/09/1994;
Grigis Fabio, nato a Bergamo il 08/05/1988;

Sbriglione Antonio, nato a Reggio Calabria il 28/07/1965;
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— n. 10 domande di Operatore Tecnico — Cuoco:
1. Boccia Daniele, nato a Scafati il 05/08/1983;
2. Calzaferri Clara, nata a Clusone il 26/05/1969;
3. Colombelli Zaverio, nato a Bergamo il 10/07/1994;
4. Crisci Daniele Vincenzo, nato a Milano il 24/01/1978; CONTROLLA
5. Ferrantini Alice, nata a Cernusco sul Naviglio il 31/12/2003;
6. Ghilardi Maura, nata a Seriate il 30/07/2001;
7. Lubrina Paola, nata a Seriate il 24/05/1999;
8. Perna Maddalena, nata a Clusone il 19/09/1995;
9. Settembrini Giulia, nata a Lovere il 11/09/1993;
10. Teixeira De Oliveira Nestor Francisco, nato a Remfe il 10/02/1999

- n. 1 domanda di Operatore Tecnico Idraulico precisamente quella del candidato Chiarelli
Luigi, nato a Lovere il 26/04/1972;

PRESO ATTO che i requisiti per I’ammissione all’avviso sono quelli previsti dall’art. 1 comma 268 lettera b)
della legge 234/2021 e precisamente:

e essere stati reclutati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato nel profilo bandito con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 27/2020;

e aver maturato o maturare entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un ente del SSN e con contratto di
lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022;

DATO ATTO che I’Ufficio competente ha provveduto ad esaminare le domande pervenute al fine di
verificare la sussistenza di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021, con il
risultato che i seguenti candidati non ne risultano in possesso e sono dunque da ritenersi esclusi dalla procedura
di stabilizzazione:



e Operatore Tecnico Specializzato — Portineria:

- Raviotta Salvatore: non risulta aver maturato o maturare entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un
ente del SSN e con contratto di lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale,
almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra
i1 31/01/2020 e i1 31/12/2022;

- Vedovati Roberta: non ¢ stata reclutata con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato nel
profilo bandito con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n.
18/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020 e non risulta aver maturato o maturare
entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un ente del SSN e con contratto di lavoro a tempo determinato
nel medesimo profilo professionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e i1 31/12/2022;

e Operatore Tecnico — Cuoco
- Calzaferri Clara: non risulta aver maturato o maturare entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un ente
del SSN e con contratto di lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale, almeno 18
mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 31/12/2022;

PRESO ATTO che I'ufficio competente ha rilevato che le istanze di partecipazione, presentate dai candidati
ammessi alla procedura di stabilizzazione corrispondono alle necessita aziendali bandite;

RITENUTO di procedere alla stabilizzazione a tempo indeterminato dei seguenti candidati:
- Bighi Marta, Collaboratore Tecnico Professionale a partire dal 16/11/2023;
- Manzoni Claudia, Tecnico della Neurofisiopatologia a partire dal 16/11/2023;
- Arvieri Sergio, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Caliendo Emilio, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 23/11/2023;
- Consonni Gualtiero, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023
- Gallizzioli Cristian, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Lorenzetti Federico, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Manzi Felice, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Palamini Silvana, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Sfondrini Marco, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Tatu Adrian lonel, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;
- Boaretto Luigi Moreno, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Consonni Pierantonio, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Cristiano Simon, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Grigis Fabio, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Sbriglione Antonio, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Boccia Daniele, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023;
- Colombelli Zaverio, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 18/11/2023;
- Crisci Daniele Vincenzo, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023
- Ferrantini Alice, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 01/12/2023;
- Ghilardi Maura, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 01/12/2023;
- Lubrina Paola, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023;
- Perna Maddalena, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 18/11/2023;
- Settembrini Giulia, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023
- Teixeira De Oliveira Nestor Francisco, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023;
- Chiarelli Luigi, Operatore Tecnico —Idraulico, dal 16/11/2023;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Comparto Sanita;

ATTESO che con deliberazione di Giunta Regionale n. XII/669 del 17/07/2023 ¢ stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023 -2025 dell' ASST;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la Dr.ssa Cristina
Cervieri Dirigente Amministrativo SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;



PRESO ATTO delle attestazioni rese dai competenti Responsabili in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento e della relativa registrazione al conto della contabilita generale dell'esercizio di competenza;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario, ciascuno per la rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono interamente richiamate:

1.

di prendere atto che all’avviso relativo alla procedura di stabilizzazione del personale precario del
Comparto, indetto con determinazione n. 1906 del 03/10/2023, hanno presentato domanda i candidati
riepilogati in premessa;

di prendere atto che i requisiti per I’ammissione all’avviso sono quelli previsti dall’art. 1 comma 268 lettera
b) della legge 234/2021 e ss.mm.ii. ¢ precisamente:

e essere stati reclutati con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato nel profilo bandito con

procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n. 18/2020 convertito, con
modificazioni, dalla Legge n. 27/2020;

aver maturato o maturare entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un ente del SSN e con contratto di
lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022.

di prendere atto che 1’Ufficio competente ha provveduto ad esaminare le domande pervenute al fine di
verificare la sussistenza di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021,
con il risultato che i seguenti candidati non ne risultano in possesso e sono dunque da ritenersi esclusi
dalla procedura di stabilizzazione:

e Operatore Tecnico Specializzato — Portineria:

- Raviotta Salvatore: non risulta aver maturato o maturare entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un
ente del SSN e con contratto di lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale,
almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra
i1 31/01/2020 e i1 31/12/2022;

- Vedovati Roberta: non ¢ stata reclutata con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato nel
profilo bandito con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all’art. 2 ter del D.L. n.
18/2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 27/2020 e non risulta aver maturato o maturare
entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un ente del SSN e con contratto di lavoro a tempo determinato
nel medesimo profilo professionale, almeno 18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno
6 mesi nel periodo intercorrente tra il 31/01/2020 e il 31/12/2022;

e Operatore Tecnico — Cuoco

- Calzaferri Clara: non risulta aver maturato o maturare entro il 31/12/2024, alle dipendenze di un ente
del SSN e con contratto di lavoro a tempo determinato nel medesimo profilo professionale, almeno 18
mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 31/12/2022;

4. di prendere atto che 1’ufficio competente ha rilevato che le istanze di partecipazione, presentate dai candi

dati ammessi alla procedura di stabilizzazione corrispondono alle necessita aziendali bandite;

5. di disporre I’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dei seguenti candidati:

- Bighi Marta, Collaboratore Tecnico Professionale a partire dal 16/11/2023;
- Manzoni Claudia, Tecnico della Neurofisiopatologia a partire dal 16/11/2023;
- Arvieri Sergio, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;



- Caliendo Emilio, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 23/11/2023;

- Consonni Gualtiero, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023

- Gallizzioli Cristian, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;

- Lorenzetti Federico, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;

- Manzi Felice, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;

- Palamini Silvana, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;

- Sfondrini Marco, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;

- Tatu Adrian lonel, Operatore Tecnico Specializzato — Portinaio, dal 16/11/2023;

- Boaretto Luigi Moreno, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Consonni Pierantonio, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Cristiano Simon, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;

- Grigis Fabio, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;

- Sbriglione Antonio, Operatore Tecnico Specializzato — Magazzino, dal 16/11/2023;
- Boccia Daniele, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023;

- Colombelli Zaverio, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 18/11/2023;

- Crisci Daniele Vincenzo, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023

- Ferrantini Alice, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 01/12/2023;

- Ghilardi Maura, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 01/12/2023;

- Lubrina Paola, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023;

- Perna Maddalena, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 18/11/2023;

- Settembrini Giulia, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023

- Teixeira De Oliveira Nestor Francisco, Operatore Tecnico — Cuoco, dal 16/11/2023;
- Chiarelli Luigi, Operatore Tecnico —Idraulico, dal 16/11/2023;

6. di demandare al Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane le attivita istruttorie connesse alla
stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con i soggetti di cui al punto 5 che precede;

7. di dare atto che I’assunzione dei candidati di cui al punto 5 che precede non determina incremento di spesa
considerando che gli stessi risultano gia in servizio a tempo determinato;

8. di dare atto che il Responsabile del procedimento relativo al presente provvedimento ¢ la Dr.ssa Cristina
Cervieri Dirigente Amministrativo SS Gestione Giuridica — Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane;

9. di comunicare la decisione alle persone, UU.OO. e Servizi dell’Azienda interessati per la dovuta
informazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Locati

CIG: CUP:

Conti:

Documento informatico ai sensi dell'art. 15 della L. 7/8/1990 n.241 come modificato da D.L. 18/10/2012 n.179 e dal
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e norme collegate, firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005 n.82.




