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M a u r i z i o  C a m p a n a  
Curriculum vitae ac studiorum 

 

 
 
   

   

INFORMAZIONI PERSONALI   

Nome  MAURIZIO CAMPANA 

E-mail  maurizio.campana@asst-bergamoest.it  

   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a)  Dal 1 maggio 2017  a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASST Bergamo Est 
• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria Territoriale, Dipartimento di salute mentale e delle Dipendenze 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato, direttore S.C. SerD.   
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico nella disciplina di medicina interna 

Dal 01/05/2022 a tutt’oggi, incarico dirigenziale di altissima professionalità 
aziendale/dipartimentale 

Dal 01/07/2022 al 15/11/2022 responsabile F.F. UOSD Ser5vizio delle dipendenze 

Dal 16/11/2022 al 15/07/2023, direzione provvisoria della SC SerD 

Dal 16/07/2023 a tutt’oggi Direttore S.C. SerD 

 

• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 2015  al 30 aprile 2017(NB dal 01/06/16 in aspettativa per incarico presso ASST-
Bergamo est, fino al 30/04/17) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della Provincia di Varese, Viale O. Rossi 9 -21100 Varese ( dal 1 gennaio 2016  ASST 
dei sette laghi- Viale Borri 57- 21100 Varese). 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria Territoriale, Dipartimento delle Dipendenze 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato, dirigente medico.   
• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente medico nella disciplina di medicina interna 

 
 

 

• Date (da – a)  Dal 7 gennaio 2003 al 30 settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di cura B. Palazzolo, Via S. Bernardino 56 -24122 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Casa di cura, privato-accreditato con il SSN 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato nella disciplina di medicina interna 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui diagnostici, motivazionali e di sostegno individuali, di coppia o famiglie per 
problematiche cliniche relative ai disturbi del comportamento alimentare. 
Attività clinica presso il Centro per i disturbi del comportamento alimentare della Casa di 
cura. Colloqui  diagnostici, motivazionali e riabilitativi individuali, per problematiche cliniche 
relative ai disturbi del comportamento alimentare “minori” e per problematiche “nutrizionali” 
nell’ambito dell’obesità primaria e secondaria, specie secondaria all’uso di farmaci psicotropi. 

 
• Date (da – a)  Dal 1 settembre al 31 dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della Provincia di Lecco, Corso Carlo Alberto 120-23900 Lecco 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria Locale, Dipartimento delle Dipendenze 

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale  
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico libero professionale in qualità di medico delle dipendenze 
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• Date (da – a)  Dal 13  febbraio 1992 al 6 gennaio 2003 (dimissioni volontarie) 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL della Provincia di Bergamo, Via Gallicciolli 4 -24100 Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio-Sanitaria Locale, Dipartimento delle Dipendenze 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo pieno, Dirigente medico di 1^ livello  
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile unità operativa Altre Dipendenze, già Settore Dipendenze Alimentari e già 

U.O. Dipendenze alimentari, dal 23/12/1996 

Responsabile Unità Mobile 

 
• Date (da – a)  Da gennaio 1991 a febbraio 1992 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedali Riuniti di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Pubblica 

• Tipo di impiego  Medico volontario  
• Principali mansioni e responsabilità  Medico volontario, a tempo pieno, presso la Divisione di Endocrinologia diretta dal dott. Giorgio 

Pagani 
 
• Date (da – a)  Dal 1986 al 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ospedale S. Raffaele, Via Olgettina 62 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Privata, Fondazione HSR, S. Romanello del Monte Tabor 
• Tipo di impiego  Studente interno 

• Principali mansioni e responsabilità  Studente interno con tesi sperimentale finale, presso la VI Clinica Medica dell’Università degli 
studi di Milano, diretta dal Prof. Guido Pozza 

 
• Date (da – a)  Dal 1990 al 1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di riposo di Gandino (BG) 
• Tipo di azienda o settore  IPAB 

• Tipo di impiego  Consigliere d’amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro del consiglio d’amministrazione, su nomina del Consiglio comunale di Gandino (BG) 
   
• Date (da – a)  del 1994 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Nazionale delle ricerche, via Ampere- Milano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto pubblico di ricerca 

• Tipo di impiego  Ricerca clinica  
• Principali mansioni e responsabilità  Ricerca clinica nell’ambito dello studio NISDA (HIV nella tossicodipendenza) 

ISTRUZIONE   

 
 

• Date (da – a)  Dal 1983 al 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Milano, corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, Via Festa del perdono-
Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea sperimentale sulla nefropatia diabetica. Tirocinio come studente interno presso la 
VI Clinica medica (H. S.Raffaele) dal 1986 al 1990 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione di 110/110 e lode 

 
• Date (da – a)  Dal 1991 al 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Verona. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di specializzazione in Diabetologia e malattie del ricambio. Tesi clinica sperimentale. 

• Qualifica conseguita  Specialista in diabetologia e malattie del ricambio (16/03/1994) 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Perfezionamento Post-Laurea, votazione di 46/50 
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• Date (da – a)  1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale per Odontotecnici Cesare Correnti – Milano. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Bio-meccanica, Tecnologia odontotecnica, Laboratorio odontotecnico. Lingua inglese. 

• Qualifica conseguita  Maturità Professionale Odontotecnici 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Scuola d’Istruzione Secondaria 

 
• Date (da – a)  Dal 1976 al 1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale per Odontotecnici F.lli Calvi – Via  Ghislandi –Bergamo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Bio-meccanica, Tecnologia odontotecnica, Laboratorio odontotecnico. Lingua inglese. 

• Qualifica conseguita  Diploma Professionale Odontotecnici 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Scuola d’Istruzione Secondaria 

 
FORMAZIONE  
N.B. vedere allegato 1 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE: stage negli Stati Uniti nel 1996, certificazione EF (International school of English, San 
Diego (CA). 

• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Attitudine al lavoro creativo, sperimentale e di ricerca clinica. 
Attitudine alla conduzione di gruppi di ricerca clinica. 
Capacità di entrare in contatto con personalità particolarmente chiuse e deficitarie nella 
capacità di affidamento all’altro e di apprendimento. 
Capacità di ascolto e di rispecchiamento. 
Attitudine alla formazione degli adulti tramite un coinvolgimento attivo. 
Attitudine alla formazione professionale degli specialisti del settore dei disturbi comportamentali 
e delle dipendenze patologiche 

Attitudine alla formazione professionale di “counsellor” nel settore dei disturbi del 
comportamento alimentare e dell’obesità 

Attitudine alla formazione professionale di “counsellor” nel settore dei disturbi alimentari 
secondari all’uso di farmaci psicotropi 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Svolgimento di funzione guida, agevolazione e aggregazione in gruppi di lavoro. 
Capacità di gestione di relazioni esterne in particolare nella definizione e nel coordinamento di 
reti di lavoro tra soggetti diversi. 
Capacità di creare strumenti per la pubblicizzazione di progetti. 
Capacità di pianificare e coordinare progetti di ricerca clinica 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Principali sistemi informativi (gestione software in ambiente Windows) 
Utilizzo posta elettronica e Internet 
Somministrazione test proiettivi e scale di valutazione in ambito psichiatrico (es.SCL90, scale 
analogiche per la valutazione del craving). 
Progettazione, gestione e conduzione di corsi formativi per professionisti del settore sanitario 
mediante, anche, tecniche di empowerment. 
Progettazione, gestione e conduzione di corsi informativi-formativi per adulti nell’ambito di 
problematiche sanitarie 

Progettazione e conduzione di corsi di formazione per “counsellor nutrizionali” specie nell’ambito 
psichiatrico  
Capacità di creare strumenti per la gestione del counselling nutrizionale nei servizi psichiatrici ( 
manuale per operatori e pazienti; protocollo riabilitativo strutturato) 

 
  

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

01/12//2023   

    


